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假设型提问　　例：如果让你来当我们公司的总经理，首先你会做几件事？　　分析：这都是假设性的情况，目的是考察应试者的想象能力，原创能力，解决或处理突发情况的能力。　　出招：面对这种问题，切忌长时间的沉默，但也不要不经考虑急于回答。需要对...
　  假设型提问
　　例：如果让你来当我们公司的总经理，首先你会做几件事？
　　分析：这都是假设性的情况，目的是考察应试者的想象能力，原创能力，解决或处理突发情况的能力。
　　出招：面对这种问题，切忌长时间的沉默，但也不要不经考虑急于回答。需要对问题的关键部位进行详细分析，提出切实可行的解决方法。不过也不要做长篇大论。
　　控制型提问
　　例：你以为我们的改革怎么样？
　　分析：面试官对提问问题答案有一定的倾向性，希望能得到符合他的心意的回答。
　　出招：聪明的你，可以顺水推舟，给面试官一个较为满意的回答，但若你对这家公司的改革确实有意见，而且有特殊的理由，倒也可以谈出自己的看法，令面试官觉得耳目一新，出奇制胜。否则，还是夸夸他吧。很多的时候，领导者是需要赞赏的！
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