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高校行政简历范文1国籍： 中国目前所在地： 广州民族： 汉族户口所在地： 广州身材： 163 cm婚姻状况： 未婚年龄： 26 岁培训认证： 诚信徽章：求职意向及工作经历人才类型： 普通求职应聘职位： 医疗:营养师医院/医疗/护理/美容保健...
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国籍： 中国
目前所在地： 广州
民族： 汉族
户口所在地： 广州
身材： 163 cm
婚姻状况： 未婚
年龄： 26 岁
培训认证： 诚信徽章：
求职意向及工作经历
人才类型： 普通求职
应聘职位： 医疗:营养师
医院/医疗/护理/美容保健类 医学咨询
工作年限： 2
职称： 无职称
求职类型： 全职
可到职- 一个星期
月薪要求： --3500
希望工作地区： 广州
个人工作经历：
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医学类个人简历
p; l Being capable of cooperating with the trade management pisions, governmental bodies and technical research institutions on good basis. Also possess an ability to engage a personalized public relation issue.       兴趣爱好    Interests and hobbies                     音乐、金融、高尔夫球等户外运动              * Music, finance and the outdoor sports such as golf etc.
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徐xx
目前所在：广州
年龄：38
户口所在：江西
国籍：中国
婚姻状况：已婚
民族：汉族
诚信徽章：未申请
身高：160 cm
人才测评：未测评
体重：
>◆求职意向
人才类型：普通求职
应聘职位：人力资源，行政/后勤，总裁助理/总经理助理
工作年限：10职称：无职称
求职类型：全职可到职日期：一个月
月薪要求：面议希望工作地区：广州,,
>◆工作经历
xx科技(中国)有限公司起止年月：
公司性质：外商独资所属行业：计算机硬件
>担任职位：行政经理
工作描述：
1、协助建立行政管理体系并优化完善；
2、组织制定全集团行政部工作发展规划，制订全集团年度行政费用预算计划；
3、负责起草全集团公文并发布以及行政管理制度、流程的制订与梳理，并督促、检查制度的贯彻执行；
4、集团及分公司各项后勤保障及日常行政事务（考勤管理、办公环境及设备维护、办公用品采购及管理、资产管理、车辆管理、印章及证照管理、会议会务及接待、外联关系维护等）；
5、管理和控制集团及分公司行政费用成本；
6、集团及分公司的员工关系管理，员工活动企划筹备与执行，员工福利统筹管理；
7、负责企业文化的宣传和推广；
8、负责集团及分公司行政部的日常管理工作以及团队建设（包括岗位职责分析、人才培养计划、绩效考核、激励、指导、培训等）；
9、负责公司内部各职能部门关系的沟通、协调。
离职原因：充分发挥自已的潜能
广州xx食品饮料有限公司起止年月：
公司性质：外商独资所属行业：快速消费品(食品,饮料,化妆品)
>担任职位：人事行政主管
工作描述：
1、负责生产部各项日常行政事务的管理及执行，包括组织、协调员工活动，与外部门沟通，固定资产、办公环境管理、饭堂管理等；
2、负责生产部年度人力规划及费用预算，包括岗位分析、岗位配置、劳动力利用率、人工及物料成本等；
3、负责生产部各项人事事务,包括人员招聘、年度部门绩效考核、员工绩效评估；
4、负责生产部员工劳动合同的签订和管理、员工培训管理、员工档案管理；
5、企业标准化质量管理体系文件控制与管理；
6、每月根据市场销售预测进行生产计划分析，综合分析出生产线利用情况及人员工时情况；
7、根据每月实际生产情况提供关键数据：时间利用率、机械效率、生产线利用率、物料损耗率等。
离职原因：获得更多的学习机会
>◆教育背景
毕业院校：华南师范大学
最高学历：本科
获得学位:学士毕业日期：
专业一：人力资源管理
专业二：
起始年月终止年月学校（机构）所学专业获得证书证书编号
>◆语言能力
外语：英语优秀粤语水平：良好
其它外语能力：
国语水平：精通
>◆工作能力及其他专长
>◆个人自我评价
十二年大型企业人事行政管理经验。优点是：乐观、积极主动、独立工作能力强；待人真诚，个性稳重、具高度责任感，工作注重实效；具较强活动组织及沟通协调能力，亲和力强。
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医学类个人简历模板
应用化工技术专业简历    行政专业简历    简历模板    教师自我鉴定范文    个人简历模板
医生求职简历     大学生求职信范文     个人简历范文    求职信写作   员工转正定级自我鉴定
姓 名：×××××
健康状况：良好性
别：男
政治面貌：^v^党员
年 龄：×××××
民 族：汉族
毕业院校：***********学院
学 历：本科
所学专业：×××××
通讯地址：*******************(邮政编码：×××××)
固定电话：×××××
移动电话：×××××
电子邮件：XXXXXXXXXX
求职意向：临床医师，医技人员，医药代表，私营医院
教育背景：小学、高中、大学
外语能力，例如：可进行日常的听，说，读，写等简单交流.
计算机能力：获取过什么证书，相应的计算机能力?例如：可进行vfp，windows等程序的简单操作. 获奖情况高中时期获得较有价值的获奖，大学的获奖情况。
社会实践
××××年××月在×××××医院(×甲等)见习，对医院的一般情况有了初步的了解。
××××年××月在×××××医院实习至今，先后轮过内，外，妇，儿，急诊等科，熟悉的掌握了各科的运作，各种常见疾病的.诊断，治疗和康复原则，书本上的知识得到亲身实践。寒，暑假在老师的带领下深入到偏远的乡村诊所为农民看病。
在校期间的锻炼，及经历的活动。个性特长本人爱好读书，写作，先后在国家级，省级和市级的报刊，电台上公开发表新闻，文学类作品20多篇(首)，并多次在各种征文中获奖，××××年加入校报记者团，同年加入“中国青年志愿者协会”。
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目前所在： 汕头 年 龄： 20
户口所在： 汕头 国 籍： 中国
婚姻状况： 未婚 民 族： 汉族
培训认证： 未参加 身 高： 160 cm
诚信徽章： 未申请 体 重：
人才测评： 未测评
我的特长：
>求职意向
人才类型： 在校学生
应聘职位： 人事助理：，招聘专员/助理：
工作年限： 2 职 称： 中级
求职类型： 兼职 可到职日期： 随时
月薪要求： 1500--20_ 希望工作地区： 从化,汕头,
>工作经历
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Personal Resume
姓名：××× 性别：女年龄：43
Name: Sex: Female Age: 43
联系地址：上海市东汉阳路(80)
Address: Suite , No. , Lane , East Hanyang Road, Shanghai
电话：手机：E-mail ：
Phone: Mobile: E-mail:
教育情况
Educational Background:
1994 - 日本神户学院大学药学研究科获硕士学位
1994 - Had studied at Pharmaceutical Research Institute of Kobe Gakuin University, Japan. Had obtained a master’s degree.
1992 - 1993年○○○○○○○○日本语学校日语进修
1992 - 1993 Had studied Japanese language at Japanese Language School.
1979 - 1983年中国华东理科大学生物化学专业获学士学位
1979 - 1983 Had studied Specialty of Bio-Chemistry at East China Science University. Had obtained a bachelor’s degree.
工作经历
Career Experience:
6月-至现在中央直属大型集团企业(中国○○集团)制药事业部高级经理
主要承担组建集团下属大型液体制剂生产基地投资项目相关以下工作
June - Now Has acted as a senior manager of Medicine Manufacturing Division of a big-sized group enterprise the“China XX Group Corp.”- a subsidiary company directly owned by the Chinese central government. Had mainly handled the following related jobs of project investment in establishing a big-sized liquid medicament manufacture base owned by the group company
输液产品选择、市场调研、项目策划(市场部)
l Selection of transfusion product, conduct of marketing research and handling project scheming etc. (the Marketing Division)
项目立项、设备招标、技术引进等国内外的\'合作事务(对外事务部)
; l Co-operation matters with partners at home and abroad such as project initialization, equipment bidding invitation and technology importation; (the Outsourcing Affairs Division)
从新产品研发到上市的推进协调(新事业发展(NBD)部)
l Promotion and co-ordination of new product in the stages from their research and development to launching them onto the market; (the New Business Development Division)
20_ - 20上海○○○○科技有限公司总经理(个人公司)
20_ - 20_ Had acted as the general manager of Shanghai Technology Co. Ltd. (an inpidual-owned company)
进口药品添加剂的国内销售技术支持财会等全面管理
l In charge of overall management affairs of selling the imported medicinal additives on the home market, handle the technical support jobs and those in the finance pision.
1996 - 日本著名大公司药品及食品添加剂部中国市场经理
1996 - Had been a Chinese Marketing Manager of Medicine and Food Additives Division of a famous big-sized Japanese company.
药品相关法规及市场调研市场策略工作目标及计划
l Research of medicine-related regulation and study of marketing affairs, as well as responsible for marketing strategy and scheming of work objectives and plans.
为公司主要产品进入中国市场进行药品进口注册
l Conduct registry work for company’s major product being exported into Chinese market.
策划实施大型产品发布会行业展览产品演示等市场拓展活动
l Scheme and conduct market development activities of big-sized product release show, exhibition within the trade, and product roadshows etc.
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浅析医学影像专业人才需求
摘要：分析医学影像专业人才社会需求，探讨医学影像专业应用型人才培养模式，从培养方案、课程设置、教学内容、教学方法、教学手段、实践教学6个方面进行教学改革。
关键词：医学影像学;人才需求;教学方法;培养模式
提高人才培养质量是加强医学教育工作的核心，《国家中长期教育改革和发展规划纲要(—)》特别强调高等教育的重点应放在提高教育质量上来，人才培养模式改革是提高医学教育质量的关键[1]。
医学影像学专业是在放射诊断学的基础上伴随现代科学飞速发展应运而生的新兴专业[2-3]。
随着医学影像学科及新项目、新技术的迅速发展，CT、MRI、DSA、ECT以及彩色超声(多普勒)等设备在国内不断普及、更新，影像诊断水平明显提高。
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姓名：王金宇
性别：女
出生日期：1988—4—18
国籍：中国
民族：汉族
教育程度：大专
毕业时间：20xx年6月
户籍：湖北襄阳
现居住地：湖北武汉市武昌区
求职意向
期望工作性质：全职
期望工作地区：湖北武汉市武昌区、洪山区
期望从事职业：行政经理
到岗时间：随时
自我评价
１．学习能力强，能长时间的集中精力去做一件事情。能很好地自我管理，成熟心态，做事有条理性，对工作是认真与负责的，超质量的完成属于自己的职能！稳重，踏实，细心，热心，耐心，上进心，积极主动，品质意识强，乐于与他人沟通。
２．空闲时看书，听音乐，运动，交朋友等。
３．为人正直，且良好的职业道德操守及团队精神。
４．注重个人的成长，使我的工作能力和学习力不断地加强！
职业目标
2年来，使我在工作中总结出一点：只要用心，认真，善于学习，没有做不好的事，更没有不会做的事！对行政经理的工作，充满了期待与信心！但一切言语只是表面上的，我喜欢在行动中证明自己！希望给我提供一个机会！最后，若能有幸成为贵司一员，本人定能尽职尽责长期为贵公司的辉煌明天添砖加瓦！
教育背景
学校名称：黑龙江司法警官学院（20xx年9月— 20xx年6月）
专业名称：计算机科学技术学历：大专
专业描述：所学计算机科学与技术，包括计算机的语言、软件和硬件知识。且本人有驾驶执照。
工作经验
公司名称：上海锦江国际旅馆投资有限公司
所属行业：酒店公司规模：500～1000人
职位名称：行政经理
工作描述：1、负责开店前期准备工作；
2、根据公司业务发展制定人力资源规划，建立、执行招聘、培训、考勤、劳动纪律等人事程序或规章制度；
3、负责建立、执行招聘、培训、考勤、劳动纪律等人事程序或规章制度；
4、建立并及时更新员工档案，做好年度/月度人员异动统计（包括离职、入职、晋升、调动、降职等
5、负责本营业单位的办公环境、办公设备、车辆、会议管理、档案管理、信息管理、工商及其他固定资产进行管理等相关工作；
6、负责做好公司来宾的接待安排，组织、协调公司年会、员工活动，开展年度总评比和表彰活动；
7、负责公司介绍信、印章的保管和监督使用，负责与外单位联系，办理各类许可证和归档保管工作；
8、协助总经理做好综合、协调各部门工作和处理日常事务；
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>基本资料：
姓 名： 李先生 性 别： 男
婚姻状况： 未婚 民 族： 汉族
户 籍： 湖南-娄底 年 龄： 29
现所在地： 广东-深圳 身 高： 171cm
希望地区： 广东、 湖南、 福建、 上海、 北京
希望岗位： 行政/人事类-行政经理/主管
寻求职位： 人事行政经理、 行政经理、 人事经理
>教育经历：
20xx-09 ～ 20xx-07 XX信息学院 工商管理 大专
**公司 （20xx-12 ～ 20xx-11）
公司性质： 外资企业 行业类别： 计算机硬件
担任职位： 人事行政经理 岗位类别： 人事经理/主管
>工作描述：
1. 制定人力资源规划及人才梯队建设，素质模型建设；
2. 公司内部管理制度的拟定、报批、发布、宣导、执行、监督；
3. 负责公司内部人员的增编、缩编等申请的受理、调查、执行；
4. 主导制定薪酬管理制度和晋升政策，组织提薪评审和晋升评审，制定公司相关福利政策；
5. 负责公司年度培训计划的制定和跟进执行，负责各类日常会议的组织、安排、跟进工作；
6. 主导绩效考核方案的拟定及推行实施（分层级、分岗位的KPI绩效考体系,运用SMART原则）；
7. 负责公司固定资产和日常办公设施及用品的台账建立、维护、管理等工作；
8. 对外代表公司协调处理村委、街道办、派出所等相关政府职能部门关系；
9. 负责部门内部日常工作的管理和监督，协调各部门之间的关系；
10. 主导公司安全、消防、后勤、膳食、车辆、医务等管理工作；
离职原因： 寻求新环境
公司性质： 外资企业 行业类别： 家具、家电、工艺品、玩具
担任职位： 管理部专员/课长 岗位类别： 人事经理/主管
>专业职称：
计算机水平： 高校非计算机专业二级
计算机详细技能： 熟练使用办公软件
技能专长： 熟悉SA8000验厂事项，对ISO:14001：20xx及ISO9001:20xx有推行经念，并有内审员资格证
熟悉各地申办之作业程序，熟悉社保、劳动关系处理方式
熟悉五金/文具设备等采买价格，能独立处理采买事项
对招聘、社保、工伤处理流程等业务操作自如
有组织各类中小型员工关爱活动的能力
>语言能力
普通话： 流利 粤语： 一般
>自我评价
一 、作风正派。不管做人和做事都必须实事求是，光明正大，坚持原则。
二 、有专业精神和敬业精神。热爱自己的本职工作，对待任何工作都非常认真并且非常专业。
三 、严谨务实的工作态度，沟通协调能力强，善踢足球，能承受较大工作压力
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>个人基本简历
姓名： - 国籍： 中国
个人照片
目前所在地： 深圳 民族： 汉族
户口所在地： 湖南 身材： 180 cm 75 kg
婚姻状况： 未婚 年龄： 32 岁
培训认证： 诚信徽章：
求职 意向及工作经历
人才 类型： 普通 求职
应聘职位： 经营/管理类:保安经理 行政/人事类 行政经理，私人助理 建筑/房地产/物业管理类 物业经理
工作年限： 7 职称： 无职称
求职 类型： 全职 可到职- 一个星期
月薪要求： 5000--8000 希望工作地区： 广州 深圳 公司性质： 民营企业所属行业：房地产，建筑，安装，装潢
担任职务： 行政经理
工作描述： 协助总经理全面负责办公室的日常工作；代表公司负责接待工作以及与政府相关部门的协调和公共关系维护；组织危机管理工作及外部投诉处理，维护公司形象；协调公司各部门之间关系；负责公司对外形象宣传、公共关系和公司企业文化建设；资产管理及后勤管理工作。
离职原因： 个人原因
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姓 名： 国籍： 中国
目前所在地： 广州 民族： 汉族
户口所在地： 广州 身材： 168 cm65 kg
求职意向及工作经历
人才类型： 普通求职
应聘职位： 经营/管理类：办公室主任、行政/人事类：行政人事经理、轻工类：经理/项目主任
工作年限： 20 职称： 高级
求职类型： 全职 可到职日期： 一个星期
月薪要求： 3500--5000 希望工作地区： 广州 佛山 广东省
个人工作经历：
公司名称： 广东华国经济发展有限公司
起止年月： XX-01
公司性质： 民营企业所属行业：综合性工商企业
担任职务： 行政人事经理
工作描述：
1、公司后勤、保安、公车、饭堂、清洁卫生行、员工福利方面管理；
2、制定、实施公司人力资源战略，建设人力资源体系；
3、制定、执行行政人事管理制度；
4、规范化管理人力资源6大块：人力资源规划、招聘与配置、培训与开发、考核与评价、薪酬与激励管理、员工劳动关系；
离职原因： 单位要转移到河源地区
教育背景
毕业院校： 郑州轻工业学院
最高学历： 本科获得学位: 电化学学士
所学专业一： 电化学 所学专业二： 行政管理学
20_-09 20_-07 ^v^广州市委党校（广州市行政学院） 行政管理学（全日制） 毕业
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是什么？了解吗？看看下面，希望对你有所帮助。
我从事医药工作一年多,对医药市场有足够的了解和认识,并且具有良好的语言表达和共同能力.丰富的社会工作经验不仅开阔了我的视野，更形成了我沉稳果断、热忱高效的\'工作作风。在小学、初中、高中，一直到大学各阶段中，我曾任班长，学习委员等，成功地组织了无数次班集体校内外活动，工作得到同学的认可与老师的好评，我所在的班级多次被评为“优秀班集体”，本人也多次赢得了“优秀共青团员”、“工作积极分子”等荣誉称号。我相信有了这些工作经历，我一定能够协调各种关系、处理好日常工作中遇到的问题。
我从心理和能力等方面做好了走上工作岗位的充分准备,做事利落,为人真诚是我的风格.在人生的道路上我将不断的学习我所不能来实现人生的价值.
阅读者还阅读过：
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基本信息
yjbys
性别： 男
年龄： 34 岁 身高： 170CM
婚姻状况： 已婚 户籍所在： 贵州贵定县
最高学历： 大专 工作经验： 5-
联系地址： 贵州贵定县定南
求职意向
最近工作过的职位： 疼痛科医师
期望工作地： 广东省
期望岗位性质： 全职
期望月薪： 面议
期望从事的\'岗位： 医生,针灸推拿,临床医学,中医
期望从事的行业： 医疗/美容/保健/卫生,医疗设备/器械
技能特长
技能特长： 善于沟通，专业知识丰富，中西医医疗知识扎实。能独立坐中医门诊，西医常见病能处理。颈椎病，腰椎病等做了一年，效果不错，有中医职业助理医师证。能变更注册
教育经历
湖北省高等中医药专科学校 (大专)
起止年月： 199月至5月
学校名称： 湖北省高等中医药专科学校
专业名称： 中医临床医疗
获得学历： 大专
工作经历
卫生室 - 村医
起止日期： 2月至3月
企业名称： 卫生室
从事职位： 村医
业绩表现： 自己开
医药公司 - 话务员
起止日期： 年5月至2月
企业名称： 医药公司
从事职位： 话务员
私立医院 - 中医科室针灸理疗
起止日期： 3月至4月
企业名称： 私立医院
从事职位： 中医科室针灸理疗
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Name:               Sex: Female            Age: 43
联系地址：上海市东汉阳路（80）
Address: Suite        , No.     , Lane     , East Hanyang Road, Shanghai
电话：      手机        E-mail
Phone:              Mobile:                  E-mail:
教育情况
Educational Background:
1994 -     日本神户学院大学药学研究科   获硕士学位
1994 -      Had studied at Pharmaceutical Research Institute of Kobe Gakuin University, Japan. Had obtained a master’s degree.
1992 - 1993年    ○○○○○○○○日本语学校日语进修
1992 - 1993      Had studied Japanese language at       Japanese Language School.
1979 - 1983年    中国华东理科大学生物化学专业  获学士学位
1979 - 1983      Had studied Specialty of Bio-Chemistry at East China Science University. Had obtained a bachelor’s degree.
工作经历
Career Experience:
6月 - 至现在   中央直属大型集团企业（中国○○集团）制药事业部   高级经理
主要承担组建集团下属大型液体制剂生产基地投资项目相关以下工作
June - Now   Has acted as a senior manager of Medicine Manufacturing Division of a big-sized group      enterprise the “China XX Group Corp.” - a subsidiary company directly owned by the  Chinese central government. Had mainly handled the following related jobs of project investment in establishing a big-sized liquid medicament manufacture base owned by the group company
输液产品选择、市场调研、项目策划 （市场部）
l Selection of transfusion product, conduct of marketing research and handling project scheming etc. (the Marketing Division)
项目立项、设备招标、技术引进等国内外的合作事务（对外事务部）l Co-operation matters with partners at home and abroad such as project initialization, equipment bidding invitation and technology importation; (the Outsourcing Affairs Division)
从新产品研发到上市的推进协调 （新事业发展（NBD）部）
l Promotion and co-ordination of new product in the stages from their research and development to launching them onto the market; (the New Business Development Division)
20_ - 20    上海○○○○科技有限公司   总经理 （个人公司）
20_ - 20_       Had acted as the general manager of Shanghai      Technology Co. Ltd. (an inpidual-owned company)
进口药品添加剂的国内销售  技术支持  财会等全面管理
l In charge of overall management affairs of selling the imported medicinal additives on the home market, handle the technical support jobs and those in the finance pision.
1996 -     日本著名大公司  药品及食品添加剂部   中国市场经理
1996 -         Had been a Chinese Marketing Manager of Medicine and Food Additives Division of a famous big-sized Japanese company.
药品相关法规及市场调研  市场策略  工作目标及计划
l Research of medicine-related regulation and study of marketing affairs, as well as responsible for marketing strategy and scheming of work objectives and plans.
为公司主要产品进入中国市场进行药品进口注册
l Conduct registry work for company’s major product being exported into Chinese market.
策划 实施大型产品发布会  行业展览  产品演示等市场拓展活动
l Scheme and conduct market development activities of big-sized product release show, exhibition within the trade, and product roadshows etc.
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浅析高等医学院校巡回教学的现状及对策
临床医学是一门实践性很强的应用科学专业。
临床实习是将理论知识与临床实践相结合的过程，其直接影响医学生能否成为一名合格的临床医生，是整个医学教育的核心阶段。
临床实习与实习基地密不可分，实习基地的水平对临床实习教学质量影响重大。
我校制定了一系列的措施改善实习基地教学理念，以提高实习基地教学水平。
本文主要以西南医科大学为例从巡回教学对提高临床实习教学质量进行了论述。
一、巡回教学的现状
(一)巡回教学的定义、方式、成果
巡回教学是通过临床筛选，选派具有高级职称的临床医师轮流到各地实习基地医院进行教学的一种临床教学形式。
其主要对象是临床实习生与实习基地的带教医师。
通常以教学查房、科室小讲座、疑难病案讨论为教学方式进行临床教学。
作为我校进行实践探索坚持时间最长、开展最频繁的一种教学形式，巡回教学通过有组织和计划地到各实习基地进行讲学，教学查房，开展疑难病案讨论，让我校实习生有更好的机会学习临床知识，提高临床思维能力，也让实习基地的年轻带教医师学习了教学医院的带教经验，拓展了业务水平与带教能力，从而提高了临床实习教学质量。
(二)存在的问题
1.教师方面。
虽然高校对临床实践教学的重视日增月益，但临床科室的带教医师对教学工作的重视程度不够，在繁重的临床工作面前，教学任务往往被他们看作是一种负担，他们把实习生当作免费劳动力，要求他们做的事情很多都是诸如粘贴化验单、给病人带路的琐事;也有些带教教师由于缺乏带教经验，造成“有货倒不出”的现象，严重影响临床实习的教学质量。
2.学生方面。
由于现在学生基本是独生子，家庭过于溺爱，以至于养成以自我为中心的社会价值观，有的学生个人主观意识太强，个性倔强又怕吃苦，在临床实习当中表现出不服从管理、
旷课等恶劣的行为;有的学生对临床实习的期望值过高，实习后发现很多事情做不了，带教教师吩咐的事情全是些跑腿的杂务，造成心理落差较大，导致临床实习积极性大大下降。
3.实习基地方面。
实习基地的医疗教学资源与设施也是一个不可忽视的方面，各个实习基地的医疗资源与带教水平存在差异，也间接地影响了临床实习教学的质量。
4.学校方面。
学校虽然对巡回教学的组织、开展做的很到位，但是在承担巡回教学的教师、实习基地的学生与临床带教医师对巡回教学的意见收集和反馈方面还有待加强。
二、提高巡回教学质量的对策
1.提高认识，高度重视巡回教学。
巡回教学作为临床教学工作的形式之一，对提高临床实习教学质量起着重要的作用，无论是高等医学院校还是实习基地都需要提高认识，重视巡回教学。
其一，高等医学院校附属医院是集医疗、教育、科研为一体的综合型医院，作为其附属医院的临床医师，最重要的职责除了救死扶伤，就是教书育人，高等医学院校附属医院临床医师有义务承担临床巡回教学工作。
其二，高等医学院校的立足之本是教书育人，为医疗卫生行业输送医疗卫生优秀人才，而临床教学工作的教学质量直接影响其成效。
临床教学工作做得越好，培养优秀人才数量越多，便能更好地满足社会医疗卫生事业的需求;社会需求得到满足、口碑好，又间接提升了医学院校的报考率，并达到“出口畅，入口旺”的良性循环。
搞好临床教学工作，在满足社会医疗卫生事业发展需求的同时也是高等医学院校自身发展必不可少的条件。
其三，作为临床医师，需要不断学习提高自身的业务水平。
教学相长，教与学是个相辅相成的过程，教授知识的同时也是在学习知识。
在巡回教学中，教学查房是对整个临床思维的一个回顾，对临床医师巩固自身临床思维、保持临床思维的连贯起到了非常重要的作用。
科室小讲座除了会给实习基地师生讲经典的临床实例内容外，还会联系到相应学科的最新发展状况与相关最新技术。
疑难病案讨论则是一种同行之间的专业交流，既分享了自己的经验，又可以吸取别人的优势。
通过这些教学工作，无论是高等医学院校的临床教师还是实习基地医院的临床带教医师均能够提高自身的业务水平。
2.加强师资队伍建设，保证巡回教学质量。
巡回教学的开展除了高度重视、提高认识，还需要一支实力雄厚的师资队伍，以保证巡回教学的质量。
首先，医学是一门专业性很强的学科，发展迅速。
随着我国医疗卫生事业的日新月异，对医疗卫生人才的要求也越来越高，为了满足巡回教学的师资队伍要求，需要大力引进医学专业的高端人才，组建一支专业的巡回教学团队。
队伍的人员必须严格筛选，要求均为各临床专业的精英，逐步做到队伍向高学历、年轻化方向发展。
教学知识不是一成不变，也不是照本宣科。
社会在进步，知识也在发展，高学历、年轻化的师资队伍无论从知识构建还是专业技术水平等方面都走在当今社会最前沿，他们能更好地接收新事物，更快地掌握新技术并能在巡回教学中学以致用，这样，实习生与实习基地医师能够学习到最新的临床知识，也可以了解到该学科的最新发展概况。
其次，在当今社会，一个优秀的人才不仅需要精湛的技艺，还要注重人文素质的培养，承担巡回教学工作的师资团队，更是如此。
本文档由028GTXX.CN范文网提供，海量范文请访问 https://www.028gtxx.cn
