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尊敬的领导：
您好!
每个阶段工作的完成都能够让自己获得工作能力的提升，能够在当前的工作岗位上锻炼自己也是很有意义的事情，我明白工作中的成就与领导以往对自己的支持是分不开的，得益于公司良好的工作环境让我从中取得了不少进展，然而由于父母患病的缘故导致我想要辞去当前的工作，为了不给领导添麻烦也希望你能认同我辞职的决定。
虽然辞职的做法有些唐突却也是经过深思熟虑的，一方面是入职之初我在工作中是不被父母看好的，因为他们认为工作的地点太远导致节假日很难有时间回去，我能够理解父母对子女的关心并打算在工作中做出成就再说，毕竟是自己步入社会以来的第一份工作自然不能够轻易放弃，可即便如此我也希望自己能够在工作中得到父母的支持。另一方面则是我已经有很长时间没有回去看望父母了，虽然作为职场人士应该理性地看待问题，但是总是这样忙碌于工作之中很容易忽略家人的感受，毕竟工作中的努力也是为了让自己的家人过上更好的生活。
其实这次父母患病的消息自己是没能及时知道的，也许他们不希望子女担心才会隐瞒这么长时间，但是在我得知这类情况以后在情绪方面变得有些焦虑，因为我希望能够尽快回家看望他们从而了解父母的病情，若是因为忙于工作导致错过了父母治疗的事情将会留下难以挽回的遗憾，而且通过亲戚的通知让我明白父母的病情已经不能够在拖了，由于我是独生子女的缘故导致家中能够照顾父母的也仅有自己一人。
思来想去还是辞去工作并将精力都投入到父母的事情上比较好，毕竟我也不知道父母的病情是否严重从而难以确定请假的时间，若是请假的时间不足以让父母康复则是有些不太好的，可若是因为长时间请假导致耽误了公司的发展也会让我感到过意不去，毕竟因为自己的问题让领导感到为难也是有些得不偿失的，所以我想趁这个机会辞去当前职务并找份离家近的工作，这样的话既不会耽误公司的发展能够让自己放心照顾父母，事实上我在递交辞职报告的时候已经忍不住想要尽快回家了。
由于这次父母生病的事情过于突然从而希望能够得到您的理解，我既是公司的员工也是父母的孩子自然不希望因此感到为难，所以彻底辞去工作并全身心地照顾父母才是为人子女的正确选择。
此致
敬礼!
辞职人：___
20__年_月_日
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尊敬的领导：
您好!
我是我们电商的客服___，今天是来请辞自己客服的工作的，我觉得自己在这份工作中找不到我自身的价值，自认为是不适合做电商客服的，所以还望领导对我的辞职予以批准，感谢不尽。
事实上，我进入电商做客服，也才不过三月，但是我现在已经无法坚持下去了。您知道吗?我做客服，我只能感觉到累，特别的累，每天不停的接电话和打电话，整个人好像除了这件事，就没有其他事情能够做了。我虽然有学到一些东西，但是就我工作本身而言，其实是没有太大的帮助的，因为我的工作内容基本上就只有打和接听电话了，其实这工作是无聊的，还很乏味，我在这里面根本找不到自己存在的价值。做了三个月的客服，我的业绩也不好，别人能够很好的提供客户的要求，同时还能够有自己的客户，但是我就没有，所以我的兴趣是逐日的下降的，现在我也是实在坚持不下去了，完全没有在里面找到我的价值，这让我很烦躁，同时压力也打大。每个月只能拿最低的工资，绩效上不去，我压力也变得越来越大，整个人的状况都不是很好，我也是无比苦恼的。
虽然现在就离职，其实是很不好的，但是我的内心实在难受，我希望我能为我们电商做点什么，但是实际上，我什么也做不了，我不是没有参加客服的培训，也不是没有学东西，只是一到工作中，原本打好的稿子，就是很容易忘记，我也觉得特别的崩溃。我在跟客户打电话的时候，总是会忍不住的想要发脾气，但是客服的修养告诉我不可以，因此我就只能闷在心里，可难受了。但凡我要是能够在这工作上找到我自身的价值，亦或是我能为电商这一行做出一些贡献，我都不会想要退缩，一定是会往前走的，可是我不能，因此我只能重新找一份工作去衡量自己打的价值。
客服真的让我感觉自己有心无力，做不好，也不想做了，觉得很累，不想要每天都让自己打电话讲的口干，回到家也觉得很崩溃，身心都是疲惫的。我希望领导看到辞职信，能够同意我这次辞职。希望您以后能够找到比我更适合客服的人，让他来为电商做贡献，我相信一定会有很多能力的人在客服工作上做出很大的贡献的，也祝电商的生意能不断的发展的。
此致
敬礼!
辞职人：___
20__年__月__日
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尊敬的领导：
您好!
我是酒店的一名销售人员，从事销售这一行已经有了_年经验，来到我们酒店工作也有了_年时间。虽然已经习惯了在酒店工作的日常，但是我已经对销售这一行感到了厌倦和疲惫，所以我选择辞职，希望酒店领导看在我多年来为酒店做出的丰厚业绩上能够让我离开酒店，离开销售这一行。
虽然在我还在读大学的时候，我一直都觉得销售是一个很辛苦很累的岗位，但是我那个时候一心只想着挣钱，觉得辛苦和累一点没有什么关系，就要能挣钱就行了。因为我听很多同学都说销售人员有时候一个月就可以挣上好几万，我想着反正还年轻，我还可以有资本去拼搏和奋斗。但是在我来到我们酒店从事销售这一行后，我就改变了我这一看法，从事这个岗位我感觉不是在为我的未来拼搏和奋斗，而是感觉在拼命。有人会说就是要拼命的干，就是要拼命的向前奔跑，但是在经历了几年的销售职场生活后，我现在只觉得身体健康才是最重要的，挣钱什么的还是次要的，因为你去拼了命的挣钱，最后也没有挣到什么钱，还把自己的命给拼完了，这是多么的不值得。就算是挣到了钱，也没有命去花，这也是一件令人很悲伤的事情，而且你还要忍受身体的痛苦，忍受和亲人的离别。可能领导并不能认同我这样的想法，但是每个人的想法和每个人的处境都会不一样，所以我也尊重和理解每个人的不同意见，但是我现在至少是这样认为的。
而且我现在的身体也确实是大不如以前了，虽然通过我这几年的不懈努力和不断奔波劳累，是得来了很丰厚的奖金报酬，但是我的身体也被累垮了。我现在已经快三十岁了，却还没有结婚，也还没有停下过自己奔跑的脚步去好好的欣赏一下路途的风景，也没有还好好的的享受过自己的生活。每天的生活不是在陪客户喝酒中度过，就是在为每月的销售业绩担心中度过。
我不想再继续过这种压力巨大，还要经常喝酒的生活了。我想为了我自己而活，为了我的生命健康而活，我会在辞职以后先去外地旅行一趟，然后再回来找一份轻松自在的工作，或者开一家只属于我自己的小店，然后去邂逅我的爱情，去照顾好我自己的身体，去陪伴我的家人。我想这才是我想要过的生活，尽管这个生活有点理想化，但是我也愿意去尝试，万一就实现了呢?
此致
敬礼!
辞职人：___
20__年_月_日
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尊敬的领导：
您好!
实在是非常的抱歉，我很惭愧的向您提交了这份辞职申请书。我明白，现在的店铺是多么的忙碌，但是请原谅我，我也有自己不得不离开的理由，我必须在_月_日的时候离开这里，所以现在提前向您辞职，望您能批准!
我知道，现在这个情况下，自己的辞职实在是非常糟糕的情况，我也深知自己对不起领导和同事们。对此，我真的感到万分的抱歉!在自己来到___的这些年里，自己真的受到了您的许多照顾，无论是工作上，还是生活上，您总是能给我很多的指点，让我明白了自己的前进方向，也能更好在这里完成自己的工作任务。而且，在这里还有我的这些同事朋友们，他们即是我的老师，也是我的朋友，他们在工作中非常的照顾我，帮助我。___的工作团队总是让人感到温暖，我一直都相信，只要我们的队伍努力，就一定能做出一番出色的作为!但是，很可惜的是，时尚无不散的宴席，我似乎必须到了提前离开的时候了。给大家这些日子来带来的打扰，实在是非常的抱歉!
还记得自己在当初刚来到___的那一天，您亲自的面试了我，并对我给予了很大的鼓励!我到现在，都一直记着您对我的鼓励。真的非常的感谢您，是您的鼓励和照顾，才让我能在这本不适合的工作中坚持下来，并且靠着努力和学习在这份工作中取得了一定的成绩!真的很感谢您!
过去的这么些年来，一幕幕的景象都在自己的眼前闪过，但是让自己最为在意的，还是今年的工作。明明我们已经做好了计划和目标。大家也都雄心壮志的希望能在工作中大展身手。但是我却在这个时候退出了。我不知道自己的离开会给大家带来多少的影响，但是我会在自己的岗位上坚持到离开前的最后一刻!但也希望领导能尽快的找到顶替的人选，尽量不要影响我们的工作顺利进行!希望自己不要给大家带来太多的影响!
时间不知不觉过去了这么久，我也从没想过自己居然有离开的一天。但是就像之前说的，宴席总会散的，我只不过早走了一点而已……总之，尽管自己已经不会在这里工作了，但是还是希望打击能努力的做好自己的工作，将我们这一年的目标顺利的突破!
此致
敬礼!
申请人：
年月日
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尊敬的公司各位领导：
现在我的在公司已经两个月了，在刚来到公司的时候，我对公司的发展前景和前途非常的看好，我觉得我终于找到以及适合的工作的地方了，我终于可以凭借我的能力在一加公司供职了。
不过现实总是那么无情，才两个月，我的一些想法和观点都发生了改变，我开始对我之前的想法产生了怀疑，直到现在我做出我的决定。
真的很遗憾，匆匆两个月尚未度过，居然要和各位说再见。
近两个月来，受到公司的礼遇及重用，主持公司市场策划部的日常工作，从而使自己拥有了一次难能可贵的学习机会。策划人不是文员，其功能定位决定了他们必须在企业中成为核心决策的技术参谋。一个不能与企业主同声共气的策划人是不能完成他的职业使命的。
一直以来，鄙人均以“策划人”作为自己的职业追求，因此，我从不怀疑自己的专业精神以及对工作成果的高标准要求，工作中的一切障碍对我而言只能算是一次全新的磨砺。但是，策划人毕竟也有弱点的，过于感性的思维、追求完美的表现以及职业特征所需要的与公司最高决策者直接沟通的欲望……等等等等，这一切似乎都成了鄙人工作中不可逾越的鸿沟，始终游离于固有企业文化所构筑的壁垒之外，这些都是我始料未及的。工作热情就这样被一次次的熄灭，几经努力下成效甚微。
我始终认为，企业的运作是以构建适合发展的市场平台为基础，获取有效利润为最终目的，而策划人就是为企业主实现这一目标而努力着。
我要走了，我相信我在过去的表现虽然不错，但是远未达到公司缺我不可的情况，所以我的离去不会给公司带来多少的损失，公司的人才有很多，随便找出一个人就能够顶替我的空缺，所以我想领导也不会难为我。
我走了，但根据企业的长远发展战略规划以及现实经营状况，公司仍然需要其他的策划人，希望在我身上发生的事情不要再一次发生。给策划人多一些空间，甚至于对某些关键事务的决策权，是比薪酬待遇更能留住策划人的极佳方法。
但是我想我在公司才待了两个月就要走，真的是非常的遗憾，但是人各有志，我也不知道我是怎么想的，不过在公司我感觉我们有什么发展的前途，我只好离开。我对自己的举动也感到非常的无奈和自责!
最后，我想说的是，我从未低估过公司的发展前景，因此，让我在此衷心的祝愿公司的明天更美好!
望上级领导早日批准我的请求!
此致
敬礼
申请人：___
时间
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