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姓 名： 黄女士 性 别： 女
婚姻状况： 已婚 民 族： 汉族
户 籍： 湖南-永州 年 龄： 32
现所在地： 广东-广州 身 高： 158cm
希望地区： 广东-广州
希望岗位： 质量/安全管理类-质量管理/测试经理/主管(QA/QC经理)
寻求职位： 品质主管
教育经历
1996-09 ～ 1999-07 祁阳第三中学 理科 高中
培训经历
20xx-02 ～ 20xx-09 深源塑料包装制品有限公司 ≤高品质沟通 ≥;≤为自己工作 ≥≤影响力与执行力 ≥
20xx-06 ～ 20xx-10 圣大电子 ISO9000族标准;QC七大手法;SPC;不合格品的处理流程;品管部各岗位职责;品管部各检验规程等等;
**公司 (20xx-02 ～ 20xx-10)
公司性质： 私营企业 行业类别： 橡胶、塑料制品
担任职位： 品管主管 岗位类别： 质量管理/测试经理/主管(QA/QC经理)
工作描述：
◆建立品管部质量标准及流程，完善质量管理体系文件。
◆对供应商质量进行量化评估和考核，使合格供应商长期与公司合作，达到客供双嬴。
◆及时反馈及处理客退品，使客户的抱怨及投诉降为最低。
◆及时反馈生产过程中的品质异常，协助及督促相关部门及时解决及闭环。
◆优化及完善品管部报表，使报表真实，有效，专业。
◆对本部门人员进行培训，教育和示范。
◆对本部门进行日常管理，确保来料，过程，出货的产品质量。
◆对生产人员上岗前进行质量标准及作业标准培训，使人员培训合格后再上岗。
◆与其它部门进行高品质沟通，积极完成总经理委托的其它工作。
**公司 (20xx-06 ～ 20xx-10)
公司性质： 私营企业 行业类别： 航天、航空
担任职位： QOC主管 岗位类别： 质量管理/测试经理/主管(QA/QC经理)
工作描述：
◆每周根据市场部提供的出货信息，制订出货检验计划，并每日跟进出货产品的质量状况及检验进度，确保产品在计划内保质保量地出货，并及时反映、统计、跟进重大质量问题。
◆每日审核QOC出货报表，确保报表既能真实地反映检验状况，又能符合客户要求。
◆每日对新发的一些受控文件的及时整理及发放，确保OQC人员的标准文件的有效性与可执行性。
◆每日主持早会，宣导一些工作精神及注意事项，传达一些有用的信息。
◆定期对检验设备/工装及测试软件进行检查，确保仪器/工装及测试软件都是处于受控状态。
对OQC的长远规划管理及管理技巧主要有：
◆在面试每一个OQC人员时，不仅注重人员的专业技能知识及相关工作经验，更注重人员的求职动机、个人品质、价值观及角色定位，确保团队人员的素质。
◆对团队新人员及时进行相关的专业技能培训及工作流程的培训，确保人员有资格再上岗，积极带头并带好团队人员去参加公司的每一项培训。
◆激励并关心下属，用文化去管人心，使团队人员对公司有一定的归属感，又能发挥主人公精神。
◆每一年为OQC人员争取并实现一次理想的加薪机会，留住优秀的人才。
◆对易出现质量事故的产品或工序写进OQC检验注意事项里面，每个周会让成员温习一遍，提前预防。
◆积极鼓励团队成员从创新、改进工作效率及优化流程的角度出发，并使团队成员树立一定的团队意识。
◆对上级安排的工作及时而迅速地处理，全力支持及配合上级比较合理的工作安排。
◆编制及修订一些三阶文件与四阶文件。
◆与各个部门做好信息沟通工作，让有用信息及时传递。
◆完成上级委派的xxx标质量体系认证工作及其它工作。
**公司 (20xx-03 ～ 20xx-12)
公司性质： 外资企业 行业类别： 电子、微电子技术、集成电路
担任职位： IPQC组长 岗位类别： 质量管理/测试经理/主管(QA/QC经理)
工作描述：
带好团队，做好品质策划、品质控制、品质改进工作、还要完成公司的有关的质量管理体系认证及其它工作，总之，在做人与做事方面非常有讲究。
◆品质策划：指的产品在投产前的各个准备工作，如检验依据及检验治具是否存在并且精确。
◆品质控制：督察团队人员是否对各工序进行有效的品质控制，禁止不良品流入到下一道工序。
◆品质改进：及时地反映重大质量问题并跟进处理，禁止不良问题再一次发生。并及时地统计产品的一次送检合格率是否得到了提高。
◆其它是人员的管理及文件的管理，报表的统计及分析。
◆维护好ISO9000：20xx质量管理体系及完成上级委派的其它的相关工作。
**公司 (1999-10 ～ 20xx-12)
公司性质： 外资企业 行业类别： 电子、微电子技术、集成电路
担任职位： IPQC 岗位类别： 质量管理/测试经理/主管(QA/QC经理)
工作描述： 此公司是一家专业生产电脑连接线的生产厂家。
◆控制不良品的传输，通过首件检验及来回巡检甚至专检从5MIE方面来控制不合格品及不合格品批，并且及时记录不良现象及反映不良问题。
技能专长
专业职称：
计算机水平： 高级
计算机详细技能： 熟练常用办公软件(如Word,Excel,PowerPoint).
技能专长：
◆有丰富的带团队经验，能处理好上下级关系，有一定的担当，有一定的魄力，能独立处理管理上的一些难题(如人员的服从性、人员的流失率及品质异常分析处理)。
◆熟悉从来料、制程、入库、出货及客退品的一些处理流程，熟悉品管部的每个岗位的工作职责，熟写体系文件(如品管部检验规程，不合格品的处理流程，品管部通用标准及各单标准，生产作业指导书等等)。
◆熟悉品质管理知识，如QC七大手法，SPC，6S管理，熟悉不合格品的品质控制流程，熟悉检验方法及计数抽样程序，熟悉ISO9001体系。
◆有较深的品质意识及危机意识，有超好的执行力与原则性，有一定的沟通力。
◆立志在品质管理上继续深造。
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姓名：xxx性别：男
婚姻状况：已婚民族：汉族
户籍：广东-河源年龄：40
现所在地：广东-深圳身高：175cm
希望地区：广东-深圳、广东-东莞、广东-惠州
希望岗位：质量/安全管理类-质量管理/测试经理/主管(QA/QC经理)
寻求职位：高级品质主管、品质经理、品质总监
>教育经历
19xx-09～19xx-07广州暨南大学电子工程系科技管理大专
19xx-09～19xx-07紫金中学理科高中
>培训经历
20xx-04～20xx-06香港生产力促进局ISO13485：20xx内审员证书
20xx-07～20xx-08本杰培训(深圳)ISO9001：20xx/ISO14000：20xx内审员证书
20xx-06～20xx-07香港生产力促进局MSA/FEMA/PPAP/APQP/SPC/8D结业
xx公司(20xx-05～20xx-11)
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我叫，今年2月来到x集团这个人才济济、团结奋进的大家庭以来，在领导的关心指导下，同志们的支持帮助下，我有幸学到不少东西，取得了一点进步，在此向大家向在座的诸位领导表示真挚的感谢。
在即将结束的xx年里，在黄经理领导下，在市内公司对本科室所负责的潍坊、淄博、东营、宾州等地的市场进行了积极的开发，深入到县乡，逐一走访客户100多家，对销售的各个品牌重新进行划分重新定位， xx年某公司销售部主管竞聘演讲稿确立相应的客户市常加大空白市场的开发力度，开发新客户20余家，在今年的系统操作下，预计明年的市场将会有大幅度的提升。发货旺季时，积极联系车辆、发货，尽可能的保证客户的需求，不使市场出现断货的现象。搞好农化服务，抓好试验田，及时跟踪，为公司产品在山东市场的销售奠定良好的基础。
我没有辉煌的过去，我要把握好现在和将来。在以下方面的考虑上，今天我参加部门主任职位的竞争：
我深深懂得“宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来”的道理。不断培养吃苦耐劳、默默无闻的敬业精神。在公司组织的学习创先争优的活动中，我认真学习，体会其中精神的精髓。10月8日参加fst精神革新训练，进一步加深了我爱岗敬业，积极主动的品质，养成能吃苦耐劳、团结奉献的良好品质。在工作中踏踏实实，兢兢业业，一丝不苟，努力把工作做得最好。
拥有虚心好学、开拓进取的创新意识。“热爱是最好的教师”。我热爱业务工作，平时爱读营销方面的书籍，也浏览了一些有关政治、经济方面的书籍。到金大地工作后，系统学习了有关业务知识和各类公司精神，已经具备了一个业务人员所必需的业务知识。在工作中，我严格要求自己，勇于实践，积极开拓业务市常还学到了管理的知识，能够进行日常管理，各种数据报表的制作等。
如果能够竞聘成功，在未来，我会一如既往的尊敬领导，团结同志，xx年某公司销售部主管竞聘演讲稿踏实工作，锐意进取，做好以下的工作：
2、加强学习型组织的建立，做好团队组织的假设。结合实际工作的经验，不断学习提高，充实完善自己，促进各业务人员素质的提高。和大家一道努力把业务部建成团结合作、亲密无间、所向披靡的团队。
3、制定详细的工作计划。在平日的工作中，出发时要做工作安排，制定一个详细的工作计划。把任务分解到每个季度、每个月份、每一天，做成表格，不断进行激励自我前进。
4、搞好农化服务，加强服务意识。深入一线为客户搞好服务，与客户同吃同住，为客户开拓市尝帮助客户送货。加强对本企业的宣传，提高知名度和美誉度，宣传产品形象，起到终端拉动的作用。做好农化服务，抓住真正消费者——农民。
5、加强客户关系，完善客户档案。在xx年里，我会把大部分的时间留在客户那里，xx年某公司销售部主管竞聘演讲稿帮助客户宣传、铺货。深入到每一个乡镇、自然村，了解市尝把握市场，做好农化服务。还要加强对客户档案的管理。将客户分类，区别对待，和客户保持良好的联系。
谢谢大家!
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应聘酒店个人简历模板
大多数情况下，简历多会通过风格，内容以及能力上的表达，来使其看起来更具观赏价值。一般刚刚接触到职场的求职者，之所以会屡屡表现出求职失败的情况，并不一定是因为自己的能力比较薄弱，而是因为简历能够发挥出的可欣赏价值比较薄弱罢了。当我们将目光放在这种书写方向后，一份有意义，有价值的简历也会呈现出来。
无论是简历内容上的陈述，亦或者风格上的塑造，我们都应该了解这样一个理念。个人简历是否优质，可影响到的不仅仅只是它的表达效果，在能够发挥出的.求职几率上，多少也会有所增长。简历频频出错已成为影响就职的第一因素，那些依靠简历收获到满意工作的人，能够发挥出的影响力不仅仅只是他那能力上的凸显，可以在方方面面彰显出运用优势的求职者，多可借此影响而使其看起来更具创作的价值。
有较强的组织、协调、沟通、领导能力及人际交往能力以及敏锐的洞察力，具有很强的判断与决策能力，计划和执行能力；
良好的团队协作精神，为人诚实可靠、品行端正；
1、协助经理协调酒店各部门之间的关系，及时完成上传下达并跟进落实具体工作；准确的传达领导下发的文件及指示；
2、配合经理处理外部公共关系，参与部门重要活动的策划及执行工作；
3、协助经理安排各项会议的日程与议程，撰写和跟进落实部门会议纪要；
4、协助经理做年节假日的推广促销计划，尤其是中秋节和圣诞节的宣传与推广；
5、负责经理的个人的相关行政事务性工作； 撰写经理的有关报告、文件；
6、负责(协助经理制订)部门的经营预算，及经营分析；
7、同时辅助餐厅接待多次VIP、以及学术会议的外卖活动；协助经理完成中秋节月饼的设计、售卖活动；
8、负责部所有员工的考勤记录；控制部门各项费用开支等
9、连续两年获得公司的先进个人；
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姓名： xx
国籍： 中国
目前所在地： xx
民族： 汉族
户口所在地： xx省
婚姻状况： 未婚
年龄： xx 岁
>求职意向及工作经历
人才类型： 普通求职
应聘职位： 化学工程类：实验室主管、分析员
工作年限： 2
职称： 无职称
求职类型： 全职
可到职日期： 随时
月薪要求：xx
希望工作地区：xx
>个人工作经历：
公司名称： 起止年月：20xx-07 ～ 20xx-05 xx化工有限公司
公司性质： 所属行业：
担任职务： 化学分析员(QC)
工作描述： xx是一家以松香为主要原材料生产改性酚醛树脂的外商独资企业，客户大都是欧美重要的油墨生产商；本人在其实验室质检部工作期间，共做过两个职务，20xx年7月—20xx年7月做生产质检，包括产品生产过程的质量控制调整，以及成品的质量检测；20xx年8月至今，负责产品原材料的质量检测，包括松香、马来酸酐、季戊四醇、氧化镁等多种原材料的检测，以及生产配方的调整。
离职原因： 发展方向
公司名称： 起止年月：20xx-02 ～ 20xx-05xx新业化工有限公司
公司性质： 所属行业：
担任职务： DCS操作员(班长)
工作描述： xx新业化工公司，是江苏xx集团的全资子公司，专门生产医药、农药中间体。本人在职期间主要负责中控室里DCS集散控制系统的运行操作以及现场生产流程检查调度；期间担任车间班长(临时担任)，负责十六位新来毕业生员工的工作安排、生活起居及与公司主管部门之间的协调工作。
离职原因：
公司名称： 起止年月：20xx-12 ～ 20xx-01 xx环保局
公司性质： 所属行业：
担任职务： 技术员(实习)
工作描述： 协助xx市环保局技术人员监测xx市区及其周边地区的空气污染状况、调查长江xx段、鄱阳湖水质状况，以及对相关数据进行处理，根据数据处理结果对九江空气及水质质量作出相应的等级评价，并最终提出改善九江环境质量的解决方案。
离职原因：
>教育背景
毕业院校： xx学院
最高学历： 大专
毕业日期： 20xx-06-01
所学专业一： 环境监测与治理技术
所学专业二：
>受教育培训经历：
20xx-09 20xx-06 xx学院 环境监测与治理技术
>语言能力
外语： 英语良好
国语水平： 精通 粤语水平： 良好
>工作能力及其他专长
1.熟悉气相色谱仪GC的运用与维护，化工实验室各种仪器的操作分析，环境质量分析与评价，化工中控室DCS集散型控制系统操作与维护，CAD操作(初级)。
2.平时工作之余喜欢阅读文学名著或者约上几个同事一起去打篮球，周末休息的时候比较喜欢早早地起来，然后跑步去七星岩或者鼎湖山，去感受大自然的气息。
>详细个人自传
我的人生目标是：拼搏向前，永不止步!
个人联系方式：
面试团队主管的简历范文 第六篇
我喜欢运动，因为它是我的活力来源。我喜欢看书，因为它是我的生活导师。我喜欢听歌，因为它能把我带到不同的感观领域。
作为一个小团队的灵魂，要在团队做的好的情况下保持冷静，总结分析。在团队低迷的情况下，更要第一个HI起来，起到正面积极地影响力去感染别人。
同时我看问题有很强的批判性，通常持怀疑态度，我需要时常的换位思考，更广泛的收集信息，并理智的评估自己的行为带来的可能后果。
同时，也存在不足，做事情有时不能持之以恒、粗心大意、自制力不够强等。
励志作为公司领导的好员工，公司员工的好朋友，相信凭借我的能力和进取精神一定能够为公司创造更多的价值和财富!
面试团队主管的简历范文 第七篇
所以大学生在填写自己简历的时候，要将自己条块化放入自己选择好的关键词之中。在这个关键词之下，用比较直观的数字来告诉别人自己的优秀。或者是用一个实例来介绍自己。不过在介绍自己工作经验或者是性格爱好的时候。尽量要避免用比较大篇的文字描述。尽量是要简化成为几个小点。这样才不至于有很多赘言。
在关键词之下必须要有具体的数字。才能让人一目了然。关键词之中尽量要少用上下左右这样的词语。毕竟这属于含糊其辞的一种。不能够让人一下就知道自己的意向。具体数字能够让人比较清楚。求职的一项一般都是不会很复杂，求职也就是这一个职位。所以关键词之重要具体化自己的数字。
这样才能够从中看出自己的诚意。突出自己的关键词，简历也就差不多能够投递了。对于大篇幅描写一定要能够简化。或者使用比较精炼语言概括。才能够让自己的简历比比别人更加优秀。关键点突出了以后，才能够让自己的简历在众多求职者之中脱颖而出。
1.物业主管求职简历模板
2.物业主管应聘简历模板
面试团队主管的简历范文 第八篇
个人信息
姓名： ×××
性别： 男
婚姻状况： 已婚
民族： 苗户
籍： 湖南-吉首
年龄： 27
现所在地： 广东-东莞
身高： 172cm
希望地区： 广东-东莞、 广东-广州、 广东-深圳
希望岗位： 物流/采购类-物流主管物流/采购类-仓库经理/主管物流/采购类-物流经理
寻求职位： 物流主管 、PMC主管、 仓储主管
教育经历
20_-09 ～ 20_-07 湖南省张家界航空工业职业技术学院 音乐 大专培训经历
20_-03 ～ 20_-07 步步高外请ERP培训 ERP
工作经历*
*公司 (20_-12 ～ 20_-08)
公司性质： 私营企业
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>基本信息
姓 名：邵洪强性别：男
婚姻状况：已婚 民族：汉
贯 籍：广东 年龄：33
现所在地：深圳 身高：
电子邮箱：
>求职意向
希望岗位：物流/采购类
寻求职位：PMC主管、物流/仓库/采购经理、主管
工作年限： 职称：
期望月薪：不限/面议
求职类型：全职
到岗时间：随时
>工作经历xx年3月—至今 ××公司，担任物控部长。工作描述：
主力将货仓、采购与pmc三部分进行架构重组与职能重新分工与培训、部门相关流程确认；与全面负责erp系统的推行与实施，包括物料编码的编制。在此期间，本部货仓盘点准确率从原来的不到80%上升至95%以上；每月均进行有效的呆料清理与预报警统计；增设采购交货达成率、成本控制计划、与安全库存量的设定；供应商管理等。为了充实自我，本人亦在工作之余，参加了业余成大“工商行政管理”学习并于今年1月份取得了相应的证书。
xx年3月—xx年7月 ××公司，担任PMC主管。工作描述：
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姓 名： 个人简历 国 籍： 中国
目前住地： 湖南 民 族： 汉族
户 籍 地： 湖南 身高体重： 170 cm 65 kg
婚姻状况： 未婚 年 龄： 28 岁
求职意向及工作经历
人才类型： 普通求职
应聘职位： 物流经理/主管：贸易人员、物流：物流管理员、
工作年限： 5 职 称： 中级
求职类型： 全职 可到职日期： 随时
月薪要求： --3500 希望工作地区： 广州 深圳 东莞
工作经历： 广州**展览器材有限公司  起止年月：-12 ～ -06
公司性质： 民营企业所属行业：广告，策划，营销
担任职务： 物流经理
工作描述： 建立国内外订单处理流程， 监督实施物流体系职责与管理标准，研究解决物流工作中遇到的问题，制定物流工作重点； 制定物流管理和工作计划，对物流工作规范和考核标准不断进行完善；动态的降低公司物流成本，提高物流系统的可靠性； 参与制定与控制公司物流运作成本预算； 优化物流解决方案，提升客户满意度； 定期汇总上报各项物流管理报表；负责物流部的预算、人员编制计划、人员分工和培训。负责协调与采购部门和第三方物流企业的对接合作
离职原因：
公司名称： 起止年月：-04 ～ -05众飞物流
公司性质： 所属行业：
担任职务： 项目主管
工作描述： 全权负责南海依多科化工厂、佐敦油漆、东升机机械的物流外包业务。提供日通物流东风日产项目上海、天津、襄樊线的物流供应（包括回程物流）。期间制定运输方案，制定合理的运作程序，对部门内各员工的日常培训、监督、考核和优化,部门内异常情况的紧急对应,对下级物流承运商的管理及考核；控制运输成本，处理运输索赔及运输异常事件。
离职原因：
公司名称： 起止年月：-07 ～ 20_-04利达货运
公司性质： 私营企业所属行业：交通运输
担任职务： 操作员
工作描述： 期间负责与客户协商及签订运输合同。办理产品的运输包装、保险。制定调度计划、控制运输成本。对在运货物进行全程监控，处理运输过程中的突发事件。代收小额货款。
离职原因：
公司名称： 起止年月：20_-02 ～ 20_-07长沙宅急送武汉分公司
公司性质： 中外合资所属行业：交通运输
担任职务： 调度员
工作描述： 负责制定配送单，安排车辆进行配送，对车辆临时调动，及时准确的发送物件收取情况，对配送单登记，统计。
离职原因：
教育背景
毕业院校： 湖南师范大学
最高学历： 本科 毕业日期： 20_-07-01
所学专业： 国际贸易 第二专业： 工商企业管理
培训经历： 起始年月 终止年月 学校（机构） 专 业 获得证书 证书编号
-09 -07 湖南师范大学 国际贸易 毕业证书
20_-06 20_-10 创世纪培训中心 物流管理 物流职业经理（中级）
20_-08 20_-10 吉安驾校 汽车驾驶 驾驶证
20_-07 20_-10 湖南农业大学 工商企业管理 毕业证书
语言能力
外 语： 英语 良好
国语水平： 良好 粤语水平： 一般
工作能力及其他专长
非常热爱物流工作，有着十分饱满的\'工作热情。物流工作中的各种磨练,造就了一个全能的我,工作中能独挡一面；全面了解仓库管理的各项工作，熟悉运输市场的运作模式，有较广的海运、陆运、国际快递渠道。
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基本信息
姓 名： xx 国籍： 中国
目前所在地： xx 民族： 汉族
户口所在地： xx 身材： 1xx cm kg
婚姻状况： xx 年龄： xx
求职意向及工作经历
人才类型： 普通求职
应聘职位： 首席技术执行官CTO/首席信息官CIO、项目经理/主管、ERP技术开发：
工作年限： 9 职称： 中级
求职类型： 全职 可到职日期： 一个月
月薪要求： 8000--1 希望工作地区： xx
个人工作经历：
公司名称： 起止年月：-01 ～ xx粤铁科技有限公司
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个人信息
姓名：
目前所在：天河区年 龄：26
户口所在：湖南国 籍：中国
婚姻状况：未婚民 族：汉族
培训认证：未参加身 高：170 cm
诚信徽章：未申请体 重：60 kg
求职意向
人才类型：普通求职
应聘职位：平面设计师：
工作年限：5职 称：高级
求职类型：全职可到职日期：一个星期
月薪要求：20xx--3500希望工作地区：广州,广州,深圳
工作经历
广州市启华包装有限公司 起止年月：20xx-09 ～ 20xx-12
公司性质：私营企业 所属行业：造纸/印刷
担任职位：平面设计主管
工作描述：本人主要负责公司对设计部的管理,对客户的产品的包装有更好的效果.期间也进行设计!如有:月饼盒,工艺盒制作等!
离职原因：寻找新的发展机会
广州市壹圣广告有限公司 起止年月：20xx-06 ～ 20xx-08
公司性质：私营企业 所属行业：广告
担任职位：平面设计
工作描述：壹圣广告公司是广东省百胜餐饮下属的一家广告公司.主要负责肯德基餐厅的活动宣传广告!本人负责设计工作!
离职原因：寻找新的发展机会
广东省顺德市金叶广告有限公司 起止年月：20xx-08 ～ 20xx-05
公司性质：私营企业 所属行业：广告
担任职位：平面设计
工作描述：主要负责公司的平面广告画册,户外广告设计,彩页.对公司第二届陈花卉世界做宣传策划.本人参与过设计!
离职原因：回家
志愿者经历
教育背景
毕业院校：长沙美术学院
最高学历：大专 获得学位:毕业日期：20xx-07
专 业 一：平面设计专 业 二：
起始年月终止年月学校(机构)所学专业获得证书证书编号
20xx-0920xx-06长沙民政学校平面设计大专20xx0720_
语言能力
外语：英语 一般粤语水平：良好
其它外语能力：
国语水平：良好
工作能力及其他专长
本人熟悉各种平面设计软件(如coreldraw AI photoshop Freehand CAD等).主要对包装设计,商标设计,说明书.画册设计!等.本人还曾在彩印公司做过制版员、翻版比较多积累丰富的经验,对印刷流程有一定的了解和经验.适合菲林输出前期制版、设计工作!
自我评价
本人善于与他人沟通，人际关系良好，具有一定的组织与管理能力。
对工作热情认真，负责，有上进心。如果贵公司能胜任一次机会,我至少为公司效力4年
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个人信息
姓名：
目前所在：天河区年 龄：35 岁
户口所在：天河区国 籍：中国
婚姻状况：已婚民 族：汉族
培训认证：未参加 身 高：168 cm
诚信徽章：未申请 体 重：
求职意向
人才类型：普通求职
应聘职位：财务/审计/税务：主管/经理/总监，财务/审计/税务：会计，财务/审计/税务：
工作年限：12职 称：无职称
求职类型：均可可到职日期：一个星期
月薪要求：面议希望工作地区：广州，，
工作经历
广州市新光饮食娱乐有限公司 起止年月：xxxx—04—01 ～ 至今
公司性质：私营企业 所属行业：
担任职位：财务经理
工作描述：
离职原因：
广州市新光饮食娱乐有限公司 起止年月：20xx—03—01 ～ xxxx—03—01
公司性质：私营企业 所属行业：
担任职位：财务主管
工作描述：
离职原因：
广东南方名酒交易中心 起止年月：xxxx—11—01 ～ xxxx—12—01
公司性质：民营企业 所属行业：
担任职位：财务主管
工作描述：
离职原因：
广东金中华通讯服务有限公司 起止年月：xxxx—04—01 ～ xxxx—11—01
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基本信息
真实姓名： 石渝
性别： 女
年龄： 25 岁
身高： 150CM
婚姻状况： 未婚
户籍所在： 贵州
最高学历： 大专
工作经验： 1-3年
联系地址： 贵阳
求职意向
最近工作过的职位：
期望工作地： 贵州省/贵阳市
期望岗位性质： 全职
期望月薪： 面议
期望从事的岗位： 会计主管,会计,出纳
期望从事的行业： 无限制
技能特长
技能特长： 工作认真负责
教育经历
铜仁职业技术学院 (大专)
起止年月： 20xx年9月至20xx年7月
学校名称： 铜仁职业技术学院
专业名称： 会计基础
获得学历： 大专
工作经历
松桃电信公司 - 手机销售及文员
起止日期： 20xx年5月至20xx年5月
企业名称： 松桃电信公司
从事职位： 手机销售及文员
联系方式
13525538xxx
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姓 名： 国籍： 中国
目前所在地： 民族： 汉族
户口所在地： 身材： 163 cm 50 kg
婚姻状况： 未婚 年龄： 26 岁
>求职意向及工作经历
人才类型： 普通求职
应聘职位： 销售管理：外贸业务员/主管/经理、商务主管/专员：经理或主管、职业技术教师：教师
工作年限： 3 职称： 无职称
求职类型： 全职 可到职日期： 一个星期
月薪要求： 5000--8000 希望工作地区： 广州 深圳 珠海
个人工作经历： 公司名称： 起止年月：XX-12 ～ XX-10新加坡a2m进出口有限公司
公司性质： 外商独资所属行业：贸易/进出口
担任职务： 业务经理
工作描述： 采购与销售一体，开发客户，工厂出货进度跟踪，和客户业务邮件联络、提供客户咨询、报价。通过理论结合实际,掌握了从事国际贸易的全流程(租船订舱、报检报验、报关、出入仓、出口)的技巧,熟悉各种外贸单证(外贸合同、信用证、提单、发票、箱单等)制作及审核。有工厂出口货物经验，能独立操作外贸接单和跟单的全过程，能够及时处理客户与供应商之间发生的矛盾问题，熟知公司的经营模式，懂得协调员工之间的沟通关系。除此之外，偶尔管理公司财务方面的做帐工作，确保公司的经营运作可以顺利进行。
离职原因： 个人发展需要
公司名称： 起止年月：XX-03 ～ XX-12广州敏腾实业有限公司(topco）
公司性质： 中外合资所属行业：贸易/消费/制造/营运
担任职务： 船务部科长
工作描述： 负责一切出口工作，包括安排出口前验货，租船订舱，拖车，报关，制作单证，配合生产与销售部门的工作，做到快速衔接这两个部门的中间重要环节。在运输仓储过程当中出现意外时，能及时并且有效地安排货物的调动，以保证货物能按时正常装船。此外，还能与报关科人员保持良好的沟通关系，出货前提供正确的报关资料，避免船务与报关部门之间的工作出现脱节情况。
离职原因： 交通不便
公司名称： 起止年月：XX-04 ～ XX-10大学期间广州交易会（春、秋）
公司性质： 民营企业所属行业：其他行业
担任职务： 翻译员兼临时业务员
工作描述： 接待外商客户，翻译参展商与外商之间的交流信息，对客户提出的订单要求准确记录，以便按照订单的需要安排准确的采购到质优价廉的原材料，为生产过程做好一切的准备就绪工作。
离职原因： 实习
>教育背景
毕业院校： 华南师范大学
最高学历： 本科获得学位: 学士 毕业日期： XX-07-01
所学专业一： 商务英语 所学专业二：
受教育培训经历： 起始年月 终止年月 学校（机构） 专 业 获得证书 证书编号
XX-09 XX-07 市一中 高中 -
XX-09 XX-07 华南师范大学 商务英语 英语专业8级
>语言能力
外语： 英语 精通
其它外语能力： 日语初级，英语专业八级
国语水平： 精通 粤语水平： 精通
>工作能力及其他专长
勤于思考，思维敏捷，做事有条理、有计划，独立解决问题的能力强；为人亲切，谦虚，善于倾听和学习；责任心强，具有团队合作精神。在校期间顺利通过英语专业8级，并拿到学士学位，工作期间多次得到上司的好评。
>详细个人自传
性格开朗，做任何事情都抱着一种认真负责的态度，而且决心与恒心并存。
个人联系方式
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我叫，毕业于x大学的行政管理专业，通过两年的行政工作，培养了我全面和较强的办事能力.品行端正外形佳,为人正直稳重务实,工作认真负责,有团队合作精神,具备较强的组织、沟通、生产协作能力，进取心强;坚持原则，工作作风严谨、高度的责任意识。
我的性格直爽、乐观、自信的我，为人坦城、做事认真、接受与理解力强，爱好唱歌、听音乐、爬山、看书、写日记等。对于自己要做的事情一定会尽心尽力尽职尽责将其做到最好，不管在任何环境下都能用最短的时间去适应。
我善于沟通，有良好的沟通能力，曾在上海做过房产，有过良好的业绩，独立性强，热爱销售行业
我乐观向上，大方开朗，热情务实;待人诚恳;工作认真负责，具有吃苦耐劳、艰苦奋斗的精神;适应能力强，具备良好的组织协调能力;善于不断学习及总结，吸收能力强;有思想、思维敏捷，不墨守成规，有极强的创新意识;本着认认真真做人，踏踏实实工作的原则去生活;拥有积极向上的生活态度和广泛的兴趣爱好;有一定的艺术细胞和创意，注重团队合作精神和集体观念，我希望能到贵公司，与公司同发展共命运。
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姓名：___
目前所在： 佛山 年龄： 35
户口所在： 湖北 国籍： 中国
婚姻状况： 已婚 民族： 汉族
身高： 170 cm
体重： 60 kg
求职意向
人才类型： 普通求职
应聘职位： 质量管理/测试(qa/qc)-经理/主管，质量管理/测试工程师(qa/qc工程师)，质量管理/测试(qa/qc)-经理/主管
工作年限： 12 职称： 无职称
求职类型： 全职 可到职日期： 随时
月薪要求： 5500～7999元 希望工作地区： 佛山，，
工作经历
__公司 起止年月：__-02 ～ __-04
公司性质： 所属行业：
担任职位： 部门主管
工作描述： 1.制定公司的质量方针质量管理体系的组织、建立与实施，包括质量管理组织架构、品质目标、品质标准文件及操作流程等;
2.指导供应商建立相应的质量管理体系并提供质量技术促进公司质量量目标实施降低成本。
3.负责对原材料及办成品的质量鉴定同时参与供应商生产过程的质量控制。
4.，负责管理全公司原辅材料、工序产品、成品检验等质量管理相关工作，严格监督执行公司各类质量标准，营造持续改进品质的质量文化，并组织协调相关工作;
5 负责对部门所属人员实施工作分配、指挥调度、职能监督、绩效考核、奖惩评定、审批等;
6负责组织对公司品质工作人员的岗前培训，年度技能考核，对公司员工的常年计划培训;
7监督各个质检人员的检验操作是否规范，报告填写是否正确，并适当协助其工作;
8负责检验数据的汇总、统计、分析。
9负责对客户投诉的质量问题和对生产产生影响的质量问题，组织进行调查分析，确认完成后公布结果，对要求纠正改善的进行跟进落实完成;
10协助技术部对产品的各项功能测试、检验工作，以及样板的装配、调试;协助公司产品认证的检测工作;
11负责对客户验货的安排、接待、配合，争取验货一次性通过;
12不定时对工厂生产环节进行质量巡检和监督，对生产过程出现的质量问题，有责任依据实际情况责令返工、报废或停产，并跟进改善完成结果。
12负责对公司设备计量器具的统一请购、保管、发放、定期检验和校验， 对于投入生产环节使用的计量设备必须校对后贴有合格标签方可发放使用，在每月底进行一次检查校对，并建立相关档案、台账。
13负责对本部门各类检验资料档案的管理。
离职原因： 个人原因
__公司 起止年月：__-09 ～ __-01
公司性质： 民营企业所属行业：家具/家电/工艺品/玩具/珠宝
担任职位： 品管主管
工作描述： 1、贯彻落实公司质量方针和质量目标，策划组织公司质量管理体系的运行和维护,2、公司各种品质管理制度的订立与实施、7s、零缺陷全面质量管理等各种品质活动的组织与推动,3、对各部门品质管理工作进行内部质量审核,4、进料、在制品半成品、成品的品质标准、品质检验规程和各种质量记录表的制定与执行,5、负责全员品质教育培训,6、各种质量事故调查处理和各种品质异常的仲裁处理，配合营销中心对客户投诉与退货进行调查处理。
离职原因： 薪资原因
__公司 起止年月：__-04 ～ __-08
公司性质： 股份制企业所属行业：家具/家电/工艺品/玩具/珠宝
担任职位： 品管主管
工作描述： 1.领导和组织品管课日常的全面工作，陪同客户qc验货并跟进,2.本部门人员及相关品质人员的培训，本部门人员工作的合理分配 及督导,3.本部门程序文件及作业流程的制定并落实,4.生产的中异常的处理及重大异常的改善方案，报表的审核,5.新产品的确认及相关要求的测试,6. 部门早会的召开，报废物料的确认及金额的统计,7.对物料的标准的确认，减少品质过剩所造成的成本浪费。
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尊敬的各位领导：
大家下午好，主管护师竞聘演讲稿。非常感谢领导给我这个机会参加今天的主管护师竞聘。
我叫，今年33岁，护理本科学历，20xx年8月参加工作至今，一直在手术室从事护理工作，现任手术室副护士长。取得主管护师资格。20xx年，我到市人民医院手术室进修学习，11月到医院进修学习关节镜手术操作和器械消毒灭菌技术。
参加工作以来，在各级领导的正确领导和同事们的大力帮助下，我始终严格要求自己，努力提高自身综合素质，兢兢业业，尽职尽责，熟练掌握了手术室的各项操作技术。我一直在履行着手术室护士的职责，并且负责组织本科室各级护理人员的业务学习，督促所属人员从事执行无菌技术操作规程，对精密仪器的维护和保养。认真执行手术室工作制度，在抢救中，不断提高经验水平。手术中不断适应各个手术医生的喜好和习惯，尽量让每一位进入手术室的医生都有一个满意的心情。
随着我院的飞速发展，各科室专业要求越来越细致化，专业水平越来越高，手术也越来越微创化，对我们手术室的要求也越来越严格。在我院新开展的射频消融术、腹腔镜手术、c型臂下的骨折微创内固定术中，我做到了器械消毒灭菌和手术配合的专业化。特别是12月新开展的关节镜手术，膝关节清理术、半月板切除术等都取得了良好的治疗效果，使得我院的腔镜手术走在了全市同行业的前列，受到了患者的一致好评，主管护师竞聘演讲稿。
在此次竞聘中，如果我能聘上，我会更加努力的工作学习，我相信我自己有能力也有信心干好主管护师该做的工作，把手术室的工作做到更好。如果聘不上，我将依然保持正确的心态，反思自己的不足，秉承自己的一贯作风，努力学习，勤奋工作，踏实做事。
谢谢大家。
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目前所在：广州年龄：25
户口所在：广西国籍：中国
婚姻状况：未婚民族：壮族
身高：165cm体重：55kg
求职意向
人才类型：应届毕业生
应聘职位：
工作年限：
职称：
求职类型：实习可到职日期：随时
月薪要求：1000--1500
希望工作地区：广州
工作履历
好朋友餐厅（兼职）起止20xx年X月：20xx-09-01～20xx-01-01
公司性质：私营企业所属行业：服务业
担任职位：员工关系管理、领班服务员
工作描述：员工档案管理、招聘新员工、员工考勤。
离职原因：已毕业
教育背景
毕业院校：桂林航天工业高等专科学校
学历：大专获得学位:毕业日期：20xx-07-01
专业一：人力资源管理专业二：人力资源管理
起始20xx年X月终止20xx年X月学校（机构）所学专业获得证书证书编号
20xx-09-0120_-07-01桂林航天工业高等专科学校人力资源管理-00000000
语言能力
外语：英语一般粤语水平：一般
第二外语：
国语水平：良好
自我评价
较熟悉招聘流程、绩效管理kpi，较熟悉有关劳动合同法律法规，员工档案管理，熟知使用办公软件。
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姓名：xxx
国籍：中国
目前所在地：xx
民族：汉族
户口所在地：xx
婚姻状况：已婚
年龄：xx岁
>求职意向
人才类型：普通求职
应聘职位：总裁助理/总经理助理：总经理肋理、商务经理/主管：市场和采购经理、行政经理/主任/主管：经理
工作年限：12
职称：中级
求职类型：全职
可到职日期：随时
月薪要求：3500--5000
希望工作地区：xx
>工作经历
公司名称：xx市xx工程技术有限公司
起止年月：20xx-11~20xx-06
公司性质：民营企业
所属行业：房地产，建筑，安装，装潢
担任职务：总经理助理、市场部经理
工作描述：总经理助理的工作内容包括：
1)协助总经理处理一些日常工作、行政制度的编制、办公室的管理；
2)公司人员招聘、员工考核、内部关系的协调；
3)对外主要收集客户意见并作及时处理、负责工程验收、结算、协调与客户的关系，
市场部经理的工作内容包括：
1)做好市场分析、有策划、有针对性开拓市场，发挥多年的业务商谈经验，争取客户的认同；
2)与供应商进行最后价格谈判，严把公司采购成本，从而降低公司经营成本；
3)对公司大项目的跟进，与客户进行全面的沟通、保障项目的进展和客户对我公司的信心；
4)对市场部人员进行必要的培训。
公司名称：xx电力企业集团公司
起止年月：19xx-07~20xx-10
公司性质：股份制企业所属行业：机电设备，电力，动力
担任职务：部门经理
工作描述：本人毕业进入xx电力企业集团公司工作
>工作经历主要包括：
1、xx年，xx实业有限公司做贸易部经理助理，业务主要是利用xx电力集团公司的影响力和企业的资源从事燃料油的贸易；同时负责公司办公室的日常用品采购和行政方面的工作。
2、xx年，集团公司与中评资产评估事务合作成立华南分所，本人担任分所经理助理，协助分所经理处理日常工作，内部文件的整理归档；公司高层管理会议的会议安排，执行；跟进公司项目的进展，筹办公司内部活动等。
3、xx年，调任新开办的xx园林旅游公司开发区分公司副经理，工作包括负责对外协调与客户的关系，对大客户的跟进；公司内部的行政管理，各部门间组织协调。
4、xx年，调回xx实业公司任贸易部经理，全面负责对外燃料油贸易和运输方面相关工作的联系。
5、20xx年到20xx年，到xx油库任经理职位，全面负责油库工作。
工作内容包括：
1)组织、协调好油库各组人员的工作安排、保障油库的安全运行；
2)建立、完善好油库的各项管理制度，对员工的绩效考核和技能培训；
3)协调好外单位租赁油库的各项工作配合，建立良好的合作关系；
4)做好油库码头和车辆调度工作，保障电厂的生产用油和对外的配送工作。
离职原因：
>教育背景
毕业院校：xx财经大学
最高学历：本科毕业日期：xxxx-xx-xx
所学专业：工商管理
>受教育培训经历：
19xx-09 19xx-07xx大学现代电教大专毕业证
19xx-06 19xx-08xx市公安局c牌驾驶证c牌驾驶证
20xx-05 20xx-11国家人事部中级经济师中级经济师证
20xx-09 20xx-07xx财经大学工商管理本科毕业证
>语言能力
外语：英语一般
国语水平：良好粤语水平：精通
>工作能力及其他专长
本人由于参加工作时间较长，先后从事过贸易、旅游、资产评估、行政管理等方面的工作，具有强烈的改进与创新意识；做事主动、积极、认真、严谨、有魄力；具有良好的策划、组织、沟通、统筹、协调、应变、洞察与分析处理问题的能力；有良好的全局观，高度的工作责任心和职业操守；良好的团队合作能力、执行力与文字表达能力。
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>基本资料
姓名：xxx
性别：
民族：汉
婚姻状况：未婚
出生日期：xxxx-xx-xx
籍贯：xx省xx市
电子邮箱：
教育经历
毕业院校：南京xx学院
毕业时间：20xx-06-01
学历/学位：大专
所学专业：经济学
技术职称：汽车技术维修中级证书
>求职意向
期望职位：质量管理/测试主管(QA/QC主管)，质量检验员/测试员，生产计划
求职地点：xx市
>工作经验
一、20xx年xx月在xx现代4S店从事销售工作兼学习汽车构造，维修等各方面的汽车知识。
二、20xx年xx月在xx汽车从事机修工作学习了汽车维修的各类检测工具的运用。
三、20xx年xx月在xx钢铁从事质量检验工作了解了钢铁产业的国家标准并在实际操作中得以运用。
四、20xx年xx月在xx汽车附件公司从事质量检验的工作，其工作性质主要是运用各类检测工具检测汽车外饰的质量问题，了解客户的各类质量要求并在实际操作中改善。
>自我评价
主要技能：学习能力比较强，喜欢看书，爱好运动
自我评价：肯吃苦耐劳，遇到困难能够坚持不懈的解决困难，爱岗敬业，在工作生活中能够很好的处理同事、朋友之间的关系。具有丰富的工作经验。学习能力比较强爱钻研对于各种岗位工作有较强的学习适应能力。
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>基本信息
真实姓名：XXX
性别：男
年龄：27岁
身高：186CM
婚姻状况：未婚
户籍所在：贵州余庆
最高学历：大专
工作经验：1年以下
联系地址：贵州余庆
>求职意向
最近工作过的职位：银保客户经理
期望工作地：贵州省/贵阳市
期望岗位性质：实习
期望月薪：3000~4000元/月
期望从事的岗位：教学管理人员
期望从事的行业：教育/培训
>技能特长
技能特长：应届毕业生，三年大学生活培养了较强的组织能力和领导能力。
>教育经历
贵州城市职业学院(大专)
起止年月：20xx年9月至20xx年7月
学校名称：贵州城市职业学院
专业名称：投资与理财
获得学历：大专
>工作经历
余庆县敖溪中心幼儿园-带班教师
起止日期：20xx年7月至20xx年9月
企业名称：余庆县敖溪中心幼儿园
从事职位：带班教师
业绩表现：能完成所有的工作
企业介绍：幼儿园
>培训经历
新华人寿-保险营销与法规
起止日期：20xx年9月至20xx年3月
培训机构：新华人寿
培训课程：保险营销与法规
培训描述：保险从业资格证
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会计主管应聘个人简历模板
简历的内容是个人简历的核心。个人简历内容要分清主次、注意选材、扬长避短，提高语言素养可以博得招聘官的好印象。
个人信息
yjbys
性 别： 男
民 族： 汉族 年 龄： 34
婚姻状况： 已婚 专业名称： 会计学
主修专业： 财经类 政治面貌： 党员
毕业院校： 福州大学 毕业时间： 20_年1 月
最高学历： 本科 电脑水平： 精通
工作经验： 十年以上 身 高： 163 cm 体重：60公斤
现所在地： 新罗区 户 籍： 新罗区
求职意向
期望从事职业： 主办会计、会计主管 期望薪水： 3000-4000
期望工作地区： 新罗区 期望工作性质： 全职
最快到岗时间： 1个月内 需提供住房： 不需要
教育/培训
教育背景：
学校名称： 福州大学 ( 20_年2月 - 20_年1月 )
专业名称： 会计 学历： 本科
专业描述： 会计学
学校名称： 南京经济学院 ( 1999年1月 - 20_年12月 )
专业名称： 会计 学历： 大专
所 在 地： 证书： 自考大专
专业描述： 会计学
培训经历：
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>个人信息
目前所在： 广州 年 龄： 32 岁
户口所在： 阳江 国 籍： 中国
婚姻状况： 已婚 民 族： 汉族
培训认证： 未通过认证 身 高： 161 cm
诚信徽章： 未通过验证 体 重： 56 kg
>求职意向
人才类型： 普通求职
应聘职位： 采购经理：采购，生产经理/车间主任：，高级秘书：
工作年限： 12 职 称： 中级
求职类型： 全兼职均可 可到职日期： 一个星期
月薪要求： 3500--5000 希望工作地区： 广州,阳江,
>工作经历
中山市永佳电子厂
起止年月：1996-09-01 ～ 20xx-12-01
公司性质： 私营企业
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xxx
目前所在：
年龄：
户口所在：
国籍：中国
婚姻状况：未婚
民族：汉族
身高：
体重：
我的特长：
求职意向
人才类型：应届毕业生
应聘职位：图书管理员/资料管理员：，电脑操作员/打字员：
工作年限：1
职称：
求职类型：实习可到职日期：随时
月薪要求：面议希望工作地区：
工作经历
xx公司
起止年月：xx-09-01～xx-06-01
公司性质：私营企业
所属行业：餐饮业
担任职位：促销员
工作描述：服务顾客，创造销售与利润，塑造并维护公司形象
离职原因：
教育背景
毕业院校：xx大学
最高学历：大专
获得学位:毕业日期：xx-06-01
专业一：人力资源管理
专业二：语言能力
外语：英语较差粤语水平：
其它外语能力：
国语水平：一般
工作能力及其他专长
word、excel等的应用，电脑硬件方面
详细个人自传
忠诚、勤奋、再学习能力强，有创新精神，亲和力、观察力、分析能力，服务精神、合作精神，宽容、沟通能力强，组织协调能力强，具备较强的逻辑推理能力、理解能力。有良好的心态，相对稳定，极具敬业精神和职业道德，富有开拓进取意识，踏实肯干
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本人自毕业以来曾在手机专卖店担任营业员、收银以及店长，曾在安利中国公司担任营销员，曾在安踏专卖店担任营销员、收银工作。本人热爱工作，不畏艰辛，任劳任怨，在学习与工作之佘能努力学习各种知识包括理财、营销、市场管理、与人员交流等等。本人熟悉电脑操作。
有很好的统筹能力和协调沟通能力，配合领导完成全面工作并把领导的思想更好地传达给每一位销售经理。在工作中获得过很高的评价及良好的客户满意度。思想严密、逻辑清晰、性格开朗、待人真诚、具有强烈的责任心和事业心，具备很好的分析和解决问题的能力。喜欢接受难度较大的工作挑战，精通各种办公软件，英文口语流利。
为人诚恳，乐观开朗，富拼搏精神，能吃苦耐劳。工作积极主动、认真踏实，有强烈的责任心和团队合作精神，有较强的学习和适应新环境的能力，求知欲望强烈，进取心强，乐于助人，爱交际，人际关系好。
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姓名：XXX
性别：男
民族：汉
政治面貌：团员
学历(学位)：学士
专业：工商管理
手机：
联系地址：xx市xx区XX大街10号
邮编：
Email Address：
>教育背景
毕业院校：xx交通大学
经济与工商管理学院 工商管理
>培训情况
xx市劳动局 人力资源干部认证培训
xx(中国)投资有限公司 人力资源管理培训
英语通过国家CET六级考试，通过北京市研究生英语学位统考，英汉互译表达流畅
熟练的计算机软件使用和硬件安装能力，使用Microsoft Windows 20_，Microsoft Office 20_，Adobe PhotoShop，Adobe PageMaker， Macromedia Dream Weaver得心应手，并正在学习HTML，JavaScript，ASP等。
>工作经历
至今 XX电脑公司 人力资源部 经理助理
负责公司内部员工的调动、提升、离职等审批工作/协助经理进行员工业绩考核工作/制定公司人力资源招聘及管理程序/制定公司年度培训计划，并监督执行/建立公司的企业文化/负责员工的再教育和再培训
XX软件公司 人力资源部 招募专员
负责为公司招聘各种所需人才/新员工的入职培训和上岗培训
XX通信公司 市场部 市场策划
>个人简介
多年的工作经验使我较为熟悉人力资源管理理论，具有招聘和内训的实际操作经验，丰富的市场策划和经营战略经验，并能够从公司及行业的宏观角度考虑本部门的工作。本人具有高度的敬业精神与团队精神，踏实肯干，与同事相处融洽，服从命令，尊重领导，喜欢有创意的完成工作。
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Name:xxx
English Name:xxx
Telephone:xxx
Personal Information:
Name: xxx Gender: xxx
Date of birth: xxx Hometown:xxx Nationality:Chinese
Political affiliation:members Education:High school Body Status: Health
Job Status:In industry
Contact:
Telephone:xxx
E-mail：xxx
Working Experience:
Work Units: Boya Hotel in Jiaxin of Zhejiang province
Position: Head of the western restaurant
There are 168 executive and deluxe rooms in Boya Hotel of Jiaxin, and Western restaurant can
accommodate up to 240 people at dinner, besides, the unique children’
corner is a good place for family casual dining.
Responsibility of Job:
charge of western restaurant ,lobby bar and delivery
department to ensure the quality of food, so that every guest will
have a good dining experience.
the chef of cook control cost of food monthly and giving
feedback from clients to the chef of cook as soon as possible to
ensure quality of daily courses.
monthly training for staff to improve their good sense of
service.
the manager of restaurant to complete quarterly
promotion monthly and various festival planning and sales.
monthly attendance according to colleagues’ daily
attendance.
Work Units: Wanlu America Siwei Hilton in Heyuan City of Guangdong
Province
Position: Western foreman
Responsibility of the Job:
training of the processes of western services and basic knowledge of grape wine(how to recommend, serve and mix cuisine,etc) customers’ file system to communicate with the existing customers. the manager food festival promotion, such as: Southeastern Food Festival, Singapore Food Festival, reception important government business dinner. inventories of drinks and fixed assets monthly(cloth, glassware and stainless steel), and doing attendance according to colleagues attendance monthly. Work units: Wanlu America Siwei Hilton in Heyuan City of Guangdong
Province
Position: Bar foreman
Responsibility of the Job:
for daily operation of drinks and stocking wine
for various wine.
the grooming of staff and the complementation of
the work and service sense for customer.
with emergencies and complaints from customers, and
improving customers’ satisfaction. Besides, making training of
service skills and making monthly inventories(fixed assets and
drinks),etc.
manager to complete monthly lobby bar and Arsenal
Bar promotion and the service for customers
5. Doing attendance according to colleagues attendance.
Work Units: Xiangfeng International Hotel in Heyuan City of Guangdong
Province
Position: Bar foreman
Responsibility of the Job:
the head of bar to ensure daily operation and
produced work.
tasks assigned by the head of department, and
reasonably arranging staff jobs according to predetermined
condition of banquet.
drinks supply and service of large banquet, and
maintaining well communication with various departments
and cooperative relations.
attendance according to colleagues attendance and
doing training .
Fieldwork Units: Xiangfeng International Hotel in Heyuan City of
Guangdong Province
Position: Bar staff
Professional training:
Leadership Training Boya Hotel in Jiaxin City
for the sense of service and skill Wanlu America Siwei
Hilton in Heyuan City of Guangdong Province
training about hotel Xiangfeng International Hotel in Heyuan City
Myself evaluation:
I have 6 years of hotel experience, having worked in five-Star hotel, with solid professional knowledge and innovative management concept, strong organization, coordination and communication skills. It is said that details determine success or failure, so the pursuit of perfection for everything is my style.
In the preparation for opening two hotel, I have learned how to establish a complete system of training and working, and I have also obtained rich experience of preparation. The
opening of two hotels, I have learned to combine theory with practice solidly to serve customers better and how to solve problems reasonably.
I am a person fond of challenges and full of passion, and l love hotel industry, and I love the job which brings me sunshine. Smiles make me happy.
After the precipitation of knowledge, ability and character, I believe that I will be a qualified supervisor.
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姓名：杨小姐
性别：女
年龄：22
学历：本科
民族：汉族
身高：170 cm
户口所在地：安徽马鞍山
婚姻状况：未婚
毕业学校：安徽工业大学
专业名称：人力资源管理
现工作地点：安徽马鞍山
自我评价
我是一个外向、开朗的人，注重个人能力的全面发展；人际关系非常好，因为我深信真诚待人；生活习惯良好，无不良嗜好，喜欢羽毛球、篮球、音乐、看书。
大学四年来，我认真地学x人力资源管理专业的系统知识，在学x，成绩一直处于上升的趋势，拿过三等和二等奖学金。完成了各项学x、实x（认识实x、暑假实践、专业实x）、设计任务（员工导向设计、薪酬结构设计、人力资源管理制度设计、人力资源规划设计）。学x并掌握了计算机应用基础、办公自动化系列工具（Word98/20xx、Excel98/20xx、Powerpoint）等。
我在扎实学好专业基础知识的同时，还参加了许多社会活动。四年来，我积极投身于各种班级、学院及社交活动，从不同层次、不同角度锻炼自己。在这四年的工作与学x中，我培养了自己团体协作精神和创新精神，使自己受益匪浅。同时，通过不断的学x，使我具备了良好的分析处理问题的能力，也铸就了我坚毅的性格和强烈的责任心。我深信能够胜任贵单位给我的工作，希望您能感到我是有力的竞争者。
教育/培训
20xx年9月—20xx年7月安徽工业大学人力资源管理本科
20xx年4月—20xx年5月劳动与社会保障局人力资源管理师
工作经验
至今有0年工作经验
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尊敬的各位领导、各位评委：
今天，我竞聘的职位是支行营业室主任。 首先，我向各位介绍我参加竞聘的目的：
1、自觉接受组织的挑选，积极拥护和支持支行的干部人事制度改革。
2、通过参与竞聘，充分体现支行“公开、公平、公正”、“能上能下”的用人机制，调动全行员工的积极性、创造性，实现人力资源优化配置，完成支行各项工作目标，最终实现市分行党委提出的“x大目标”。
3、作为目前的营业室负责人，我有充分的信心参与这次竞聘。为此，我提出如下目标：20xx年，两项存款净增xx万元，其中，储蓄存款净增xx万元，对公存款xx万元;实现中间业务收入xx万元;确保全年安全无事故，内控管理实现“双零”目标。 我之所以有信心竞聘支行营业室主任一职，是因为我具有如下优势：
1、具备担任营业室主任的政治素质。首先，我党性较强，坚持四项基本原则，对党忠诚老实，有模范执行党和国家的各项金融方针政策和上级行规章制度的自觉性，坚持原则，秉公办事，实事求是，客观公正，不循私情，廉洁奉公、为人正直、爱岗敬业、诚实做事。
2、具备担任营业室主任的业务素质。多年来，我不断学习，熟悉国家的有关金融法律法规，积极投身于历次会计核算制度改革，掌握了我行的主要业务知识和主要专业的核算过程，同时还具备一定的组织、判断、分析和文字综合表达能力。有较强的综合业务基础和业务技能。自到银行工作以来，我始终不忘学习、勤钻研、勤思考、多研究、不断丰富自己、提高自己，在各个岗位上均表现良好，圆满完成各项目标任务。
3、有较强的事业心和高度的责任感，有吃苦耐劳的精神和开拓创新的意识，具有较强的心理素质和分析解决复杂问题的能力，能够适应千头万绪、繁杂细小的一线工作。
5、尊敬领导、团结同事。有维护领导形象和同事关系的经验和能力;群众基础较好，在带队伍、优化人力资源方面有自己的特长，能够较出色地完成各项工作任务。
6、具有较丰富的工作经验、社会阅历;身体健康，精力充沛;敬业精神强，爱岗意识浓，能够全身心地投入到自己所热爱的工作中去。 所以，无论是在思想上、学习上、工作上、管理上、职业道德修养上、从业观念上、法律法规意识上，还是在政治素质和业务素质及精神状态上都较适合从事营业室主任职务。 假如竞聘成功，我将在支行党总支的领导下，强管理、严纪律，重团结、勤工作，尽职责：
一是解放思想，实事求是，与时俱进，开拓创新，讲学习、讲政治、讲正气、讲纪律;靠引路、靠立足、靠护航、靠增收;切实按照“五变”、“五论”的要求，认真贯彻落实新型目标管理方法。
二是以人为本，整体联动，全员参与，形成合力。将营业室全体人员拧成一股绳，统一到全力开拓营销业务上来;发挥人多面广的优势，充分利用“三缘”(人缘、地缘、血缘)关系，广泛搜集客户信息，积极开展“人包门店、室包社区”的争户揽存活动;进一步加大“二次分配”考核力度，将各项业务指标细化到人，严格奖惩制度;对完成进度任务的，进行奖励，对未完成任务的，一方面进行处罚，另一方面积极引导、督促完成任务，确保人人按进度完成任务。
三是以打工经济为载体，全面推动发卡工程，实现存款和中间业务的双丰收。首先，要走出去，进行批量发卡，抓住东北大量民工返乡之际，利用去年到北京、东北与建筑工程老总联系成功发卡的经验，再次进行批量发卡;其次，下农村发卡，安排个人客户经理到各乡、镇、派出所，摸清外出务工人员情况，与务工人员家属联系进行发卡。第三，依托代发教委工资之优势，大力宣传教育储蓄，力推卡，促存款和发卡同步增长。
四是积极拓宽营销渠道，千方百计寻找新的存款增长点。在我市开业在即，为了抓住契机，我积极上门公关，已于1月5日到其总部拜访并达成初步业务意向;利用我行长期与烟草公司业务往来合作的优势，做好烟草公司的稳存增存工作，切实做好营业室对公存款工作。
五是扩大中间业务收费领域，努力增加中间业务收入。做好烟草公司财产保险落户我行工作;继续扩大代发工资收费面，预计再突破3-5个单位，增加中间业务收入xx万元左右。
<
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