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坚持政治引领“青”思想
集团团委坚持把“党建带团建，团建促党建”作为团内政治工作根本主旨，将团建工作目标纳入党委重要工作日程，建立起“四同时”党团共建机制。
团建目标与党建目标同谋划。集团两级党委重视发挥好青年群体的基础作用，定期召开职代会、工作会等各类会议，要求团干部或青年代表列席，共同研究企业团青工作。做到政治上引领青年，工作上引导青年，思想上凝聚青年，文化上关爱青年。
团的组织与党组织同建设。“项目在哪里，党组织就建在哪里，青年在哪里，团组织就建在哪里”。根据建筑行业特点，集团两级党委团委在重点项目，一线工地成立临时党组织以及临时团支部。
团的工作与党的工作同考核。集团党的建设工作目标责任制中，将共青团工作列入党委工作目标考核范畴，在基层党的书记抓党建工作考核中，共青团工作作为重要内容列入。在两级团委工作目标互评互核中，基层党委班子对本级团建工作的评价意见占考核评分比例*%。
青年干部与党的干部同培养。从*年开始，集团党委每年定期选拔*岁以下年轻后备年轻干部充实企业人才队伍建设，*余名年轻干部列入本级班子成员管理。同时两级党委还进一步实行团青干部兼职党委、工会部门干部，建立青年人才库，健全青年人才岗上锻炼的培育机制。定期举办基层团干部培训班，并有针对性选派团青干部参加集团党委党政干部培训班。
着力擦亮“青”字号品牌
集团团委通过青年文明号、青年岗位能手、优秀青年项目经理等共青团品牌，实现党政“投资”、团委编导、项目搭台、青年唱戏，将团建品牌打造成为凝聚青年智慧和力量的重要平台。在两级公司急难险重任务中，随处都能看到团员青年的身影：*地震抢险救灾和灾后重建期间，集团团委成立十余支青年突击队，按时完成*县灾区重建，在较短时间内使保障灾区学校按时开学，灾区群众顺利搬进新居，得到省委政府与人民群众的高度赞扬;修建*高速期间，近千名青年职工风雪寒天坚守岗位，积极投身于急难险重任务，构筑了民族和谐的青春“天路”。新形势下，集团团委进一步优化团建工作方式方法，擦亮青字号招牌。坚持了*年如一日定期组织团员青年参加“西南、西北八省(区)建筑业贡献杯”联赛活动，斩获“优秀青年突击队”、“优秀青年项目经理”等各类奖项;积极开展青工工作研讨会，*篇研讨论文被评为*年*省国资委群团工作调研论文一等奖。
集团两级团组织重视团建荣誉对一线青工的鼓舞作用。近五年来，集团团委“青字号”工作成绩突出，下属*家基层单位获得*年度全国青年文明号，*家集体获得*省青年文明号“杰出号”;*年至今，*个集体、项目部获得国家、*省、州市级青年文明号、集体号、安全生产示范岗等荣誉称号。*项成果申报*年*青工“五小”科技成果认定。
团建夯实“青”基础，服务重点青年群体
(一)“三句箴言”促进基层团组织有形化建设。
一是重视发挥两级团委引领作用。根据集团整合重组情况，对集团所有下属单位的青年情况、基层团建情况进行全面排查梳理;认真完成团费收缴与团统上报工作，*年度应收缴团费*元，在册管理团员人数*人;定期更新团支部工作手册，指导基层团组织建设及团活动的开展;定期召开共青团工作会议，扎实开展基层团组织考核评比工作;总结表彰分享经验，重视一线青年团员意识教育，“让团员更像团员”。
二是创新性选拔团干部。*年，*家单位团负责人在同级党委带领下，实行公开竞聘方式产生，让青年选出自己心中的团书记，提升团干部的公信力。逐步规范团干部队伍选配、培养、考评、推荐工作，把是否具有坚定的理想信念，是否具有良好的思想道德，作为选拔团干部的首要条件。
三是由管理团员向管理团员资源转变。承办集团党委“五个一”系列活动“争做合格建投人”演讲比赛提升了青年对企业的归属感和荣誉感;组织一线青年职工团队演讲《沙漠里的战斗》荣获*省第十届“红土地之歌”演讲比赛一等奖;组织的青年合唱团在省委、省国资委举办的纪念建党*周年歌咏比赛和全国建筑业歌唱比赛中荣获一等奖，促进文化融合，打造铁军形象;两级团干部到集团挂钩扶贫点*乡开展雷锋月志愿捐资助学以及义演活动，用收缴的团费捐赠*万余元学习用品;在扶贫驻村点组织手拉手团建，发动企业青年“团购”农副产品活动，增强贫困地区群众致富的信心;向*宣威、昭通等贫困团组织捐赠*份中国青年报;在*组织项目青年参与*省青少年发展
基金会举办的“万步阳光路”志愿活动，为山区留守儿童带去温暖;发动团员青年多捐一年团费并帮助发布网络捐助筹集善款*余万元，为企业困难职工患白血病子女提供经济援助，积极引导青年，传递青春正能量。
(二)共青团网络化建设卓有成效。
一是认真组织全体青年员工参与“网络文明志愿者”活动。在*省青年志愿者网上，集团团委名下完成注册二级团组织机构*家，所属专兼职团干部全部完成线上注册志愿者，*年在册团员人数为*人，通过认证注册志愿者人数*人，*%以上的团员已经成为网络志愿者，且保持增长态势。对集团微信平台升级，开通青工思想状况问卷调查平台，并在微信平台开设“一站到底”答题PK活动，吸引不同项目工地青年每天同台比拼;同时，每周结合每月团建活动主题发布新闻专辑，宣传项目一线青年集体形象。目前，建投团委微信平台一共发布了*条消息，关注量*人，部分二级团组织发布项目施工日记阅读量最高达到五万。二是线上“青年之声”+线下“青年之家”齐头并进。线上“青年之声”传递青春正能量。截止*年*月，建投集团团委平台访问量为**条、提问量量*条，回答数*条，点赞数*个，专家数*个;*平台集团成员人数达*余人。线下“青年之家”彰显团建硬实力。*年*月，集团团委联合*州团委在*高速项目部举行青年之家共建座谈会，结合企地团建区域化共建要求，共同探讨如何有效开展重点项目、边远地区青年交流学习提升服务工作，得到*州团委的高度肯定;通过区域化青年之家建设活动载体，在经开区团工委的支持下，集团团委联合*公司等多家相邻单位开展雷锋志愿活动、区内青年联谊等活动，有力地填补了社区文化与企业文化交流的空白。
五年来，集团团建工作取得突出成绩。*建投集团团委获得*年度*省五四红旗团委称号;共*家基层团组织荣获*省五四红旗团委(团支部)称号，*名专兼职团干部被评为*省优秀共青团干部;有*名青年被评为*省优秀共青团员。
“青年是革命的柱石，是使历史加速向更美好的世界前进的力量。”经历整合重组的*建投，肩负省委省政府的重托，正是在国有企业深化改革跨越发展的主旋律下，*建投集团团委将紧密围绕上级党委与团中央团省委的要求，团结广大团员青年永葆忧患意识，弘扬狼性精神，勇往直前，凝心聚力，建功立业，立足岗位谋发展，同心同德促跨越!
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