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尊敬的党支部 我叫xxx，xx年十二月入x，xx年加入中国共产党。岁月的时针悄然指向了七月，慕然回首这半年来在xx党支部的正确指导下。立足本职、扎实工作、认真对待每一次培训、教育。自身能力素质有了一定进步。但是我深知与一名优秀党员还有一定差...
尊敬的党支部
我叫xxx，xx年十二月入x，xx年加入中国共产党。岁月的时针悄然指向了七月，慕然回首这半年来在xx党支部的正确指导下。立足本职、扎实工作、认真对待每一次培训、教育。自身能力素质有了一定进步。但是我深知与一名优秀党员还有一定差距。借此党性分析我认真反思，深刻剖析，对照检查，还存在许多问题。下面我从三个方面进行分析
一，存在的问题
1，职能使命意识不强，模范带头作用发挥不明显。做为一名党员在本职工作中职责使命意识不强。要求别人做到的多，自己做到的少，为xx服务的意识差。主要表现在xx遇到问题不能够积极主动靠上去。
(1)是在落实各项规章制度上自己做的不好。
(2)是在平时xx组织的大项劳动中积极性不高，模范带头作用发挥不明显，这些都是我职能使命意识不强。模范作用发挥不明显的表现。
2自身要求不严格，形象不好。在平时的生活，工作中自身要求不严形象不好主要表现在，
(1)、在工作中不能严格按规程操作，
(2)、平时说话不注意自身形象,培训属下的过程中容易出现急躁情绪说脏话，
(3)、不能按时间作息，休息时间到电视房看电视。
三、工作思路不宽，工作力度减弱。
(1)、在管理工作中，只求过的去不求过得硬。没有深抓对一些倾向性问题，普遍性问题见怪不怪。
(2)、训工作中执行的标准上不深入。
(3)、统筹工作过程中方法少，不灵活，死搬硬套。
四、精神不十分振作、事业心不是很强。没有坚定自己的信念，认为自己什么都懂了，精神状态不是很好，不够振奋，
(1)不思进取不能紧跟xx建设步伐。认为上面有领导顶着与自己没有多大关系。
(2)、早上起床不及时，
(3)、上工作岗位后精神不振作迷迷糊糊。
二存在问题的原因
1、以上问题的存在虽然有一定的客观原因但主要是主观原因造成的，问题出在表面上根子生在思想上，从很深层次上分析起来、主要有一下几点：
(1)、思想滑坡对自己放松了要求，平时学会了享受，把领导的教导和鞭策忘到了脑后。有时产生了松口气想歇歇的念头。至使工作有时不够深入，满足于完成领导交办的任务。满足于面上不出问题。创新意识淡化，忽视了工作的积极性主动性、创造性。这样一来造成了思想滑坡工作不积极。
(2)、自满情绪为难情绪带来工作责任的弱化。主要根源表现在两个方面一是过高的估计自己、估计成绩、安于现状。不求有功但求无过。思想上产生了自满情绪和歇气情绪。二是认为在部队时间长了，混老了什么事情动嘴的多，动手的少。由此带来了“混混”思想，带来了事业心责任感的差距。
(3)、放松了理论学习、党性修养和思想改造一平时注重工作不注重理论学习因此对政治理论学习缺乏深入性。
2、思想缺乏改造缺乏实践性缺乏艰苦环境的磨练。思想与实践脱节。影响了理论学习水平的提高。由于以上问题的存在最终造成在个别工作上的被动，增加了个别工作上的难度，导致了个别工作上不能达到十分满意的效果。
三：今后努力的方向结合此次党性分析，对照检查分析评议使我更加清醒地认识到了自己存在的问题。也更加增加了我改正错误，提高自己思想素质的信心和决心，在今后的工作中我决心从一下几个方面进行提高。
1、进一步增强责任意识，严格约束自己，坚定自己的政治立场。
2、树立刻苦学习的精神。努力改造主观和客观世界。
3、树立开拓创新的精神。永保工作中蓬勃生机和活力。
4、树立无私奉献和艰苦奋斗的精神，保持先进党员的良好形象。总之面对新的要求新的任务，自己要振奋精神加倍努力出色的完成各项工作任务。力争为中队建设添砖添瓦。献计献策。奉献自己的一丝力量。
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