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县委书记在经济工作会议结束时的讲话在县委九届四次全委会上，我们提出了20xx年工作的指导意见，刚才***同志又就全县的经济工作进行了安排，可以说做好20xx年的工作，思路已经清楚，目标已经明确，全县上下要紧紧围绕“抓落实、求发展”这一主题，...
县委书记在经济工作会议结束时的讲话
在县委九届四次全委会上，我们提出了20xx年工作的指导意见，刚才***同志又就全县的经济工作进行了安排，可以说做好20xx年的工作，思路已经清楚，目标已经明确，全县上下要紧紧围绕“抓落实、求发展”这一主题，快速启动、强力推进、务求实效。下面，我就贯彻落实好这两次会议精神，认真抓好各项工作落实，促进全县快速发展，讲四点意见：
一、冷静分析发展中存在的问题，增强抓好工作落实的激情
做好20xx年的工作，我们必须客观地分析面临的形势，冷静的查找存在的问题。连续几次全市的会议上，市委、市政府都把全市各县市区的发展情况进行了比较，把邯郸的发展与中原地区做了比较。从这些比较中可以看出，过来几年，尤其是过去的一年来，全国、全省的整个大形势是非常好，经济发展的速度、财政收入、农民人均纯收入都取得了一个多年少有的好成绩。全市各兄弟县思想解放，发展措施有力，发展环境优越，发展势头强劲。在这个快速发展的大潮中，我县虽然也有自己的特色，但整体工作尤其是工业经济发展的距离在拉大，外向型经济发展的距离在拉大，财政收入的差距在拉大。可以说，我县的经济面临着一个可能被淘汰的危机，我县的财政面临着生存危机。
全县发展中的不足和差距可以用“两少、两差”来概括：一是纳税大户少。全县年纳税额在10万以上的企业仅有16家，其中纳税额100万元以上的企业也只有3家，而且有2家是国有企业。可以说全县支撑县域经济的企业少得可怜，支撑县财政的企业少得更可怜。靠这些月纳税不到1万元的企业，如何来保证近6000名公教人员工资足额发放，如何保证100多个党政机关、事业单位的正常运转。我们***县这样的经济基础，这样的财政基础，不上马大的项目行不行，不加快发展行不行？二是用电量特别是工业用电量少。用电量的多少，是一个地方企业多少、企业效率甚至经济发展速度最真实、最直接的体现。在邯郸市19个县（市）区中，绝大部分的工业用电都呈大幅增长之势，而我县的工业用电仍然是与去年持平，工业用电只占总用电量的三分之一，位居全市的后三名。工业用电量没有实现增长，说明我县工业不仅没有实现新的发展，我县与其它县份在工业上的差距越来越大。这尤其需要我们注意、需要我们警惕。三是经济发展的外向度差。主要表现在外贸出口方面，20xx年全县出口创汇仅有12万美元，在全市19个县（市）区排名中倒数第一。这说明我县的精品产品少，科技含量不高，尤其是能达到出口水平、能打入国际市场的产品少。同时也说明我县经济发展的外向度不高，参与国内、国际市场的竞争能力非常弱。四是全县发展后劲差。这个发展后劲主要体现在项目建设上。去年下半年我们主要抓了7个重点建设项目，就是这7个项目我也只完成开工4个，还有3个项目没有真正落地。项目是发展的载体和支撑，没有项目或有项目落实不了，见不到效益，谈何发展？
经济发展中的这“两少、两差”，要求我们必须正视现实，背水一战，奋力一博。否则，我们的发展空间就会越来越小，发展就会越来越来被动，今后的发展就会越来越难。所以，我们今年的工作主题就是发展、就是速度、就是效益，我们工作的主要任务就是落实、落实、再落实。全县每一位干部都要紧紧立足于自身职能，按照全县的工作重点，以奋发有为的精神状态，抓项目、抓开放、抓民营、抓落实，真正把全县的发展推向一个新阶段。
二、抓落实要切中要害，要有攻坚克难的气魄
再好的规划、再好的思路，再大的决心，只要不落实，就是纸上谈兵，就是一句空话。抓落实，关键要紧紧抓住发展中难点和弱项，敢于直面问题、触及矛盾，创造性的解决。从当前，项目建设落地难、民营企业发展慢、发展环境不够优、影响全县稳定的问题仍未从根本上解决等问题仍然是制约全县发展的关键，仍然是全县发展的弱项和难点，对这些问题必须下大力量，集全县之力切实解决。对这些问题，我们在县委全委会、经济工作会上已经提出了明确而具体的要求，各单位必须严格按要求抓好落实。在解决这些难点、热点问题时，还必须突出三点：一要盯着问题做工作。难题来了，困难来了，问题来了，绕是绕不过的，躲是躲不过的。我们必须面对困难，直面问题，迎难而上，想千方百计的解决。发展的路上没有过不去的火焰山，世上没有解决不了的问题。过来的经验告诉我们，什么时候不怕困难、与困难面对面的较量，什么时候就一定能够取得胜利；什么时候躲着难题走，被动的、受到影响的还是我们自己。二要一根杆子插到底。要在全县实行一线工作法、现场工作法，县级干部带头，各级干部上项目建设的一线、产业推进的一线、招商引资的一线、解决矛盾纠纷的一线，零距离办公、零距离解决问题。一线工作可以直接触及事物的本质，可以把握问题的实质，可以更有效的解决问题。三要敢于叫真碰硬。在推进工作中，要大胆工作，面对矛盾和问题，敢于处理、敢于解决。只要是为了全县的利益、群众的利益，该怎么办就怎么办，该怎样处理就怎样处理，敢于得罪人。县委、县政府对干事要坚决支持、坚决撑腰，坚决为干事业的扫清道路、创优环境。对不能和县委、县政府保持一致，不求发展、搞杂音、使横劲的，要坚决予以处理。
三、要创优抓落实的环境，切实维护社会稳定
只有政治安定、社会稳定，我们各级干部才能把精力和时间集中到抓落实、求发展上，稳定是我们做好一切工作的前提条件。做好维护稳定工作，就要严打整治造声势。要始终保持对犯罪分子的高压态势，严厉打击各种刑事犯罪和黑恶势力犯罪，让群众生活有舒适感，让商户一进入***有安全感。要强化全民的环境意识。全县广大干部、全县每一个群众，人人都是投资环境，都代表着***形象，树立***形象必须从每一个人做起。这方面要用活生生的例子，加强宣传教育，强化全民环境意识。再就是要切实为群众解决问题。当前我县和全国其它地方一样，都正处在一个矛盾的多发期，这要求我们必须把解决这些矛盾和问题作为一项重要任务，作为一项重要工作内容。当前军转干部安置、改制企业矛盾纠纷、农村基金会、项目占地等问题都还没有彻底解决，其它矛盾隐患也还存在，这要求我们必须拿出较大的精力来做工作，来解决问题。问题不从根本上解决，就会为今后的发展留下隐患。要坚持单位“一把手”负责制，每个单位的“一把手”对本单位的稳定工作负总责，哪个单位出了问题，就要追究哪个单位“一把手”的责任。对工作不细致、不深入、不到位，致使出现越级访的责任人，要严格按照有关制度规定严肃处理，该给处分就给处分，该处罚就处罚，该一票否决就一票否决，是谁的责任就追究谁的责任。
四、要早起动、开好局、起好步，确保各项工作有一个良好的开端
今天已经是元月6日，新的一年已经开始，我们要立即行动起来，按照县委全委会和经济工作会的安排部署，迅速开展工作，为全年的工作开展开好局、起好步。各乡镇、县直各单位要紧密结合实际，紧锣密鼓地抓好各项工作的落实。一要细化目标。就是进一步分解经济发展的目标，逐项落实到基层，落实到人头，并建立严格的目标管理责任制，确保人人有任务、人人有压力、人人有责任。二要以动为先。就是坚持早部署、早衔接、早起步，及早动手，及早行动，迅速进入工作状态，迅速使各项工作走上正轨，迅速把各项工作推向深入，确保首季开门红。三要改进作风。要注重深入到工作一线调查研究，制定工作推进措施，分析解决实际问题，用扎扎实实的作风、实实在在的举措，促进实实在在的发展，给群众谋到实实在在的利益。
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