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【概述】结合当前工作需要，i乐德范文网的会员“鹏城白菜”为你整理了这篇2024年妇女儿童发展规划实施情况调研报告范文，希望能给你的学习、工作带来参考借鉴作用。【正文】澄城县位于渭北高原东北部，辖9镇1办160个行政村15个社区，国土面积11...
【概述】
结合当前工作需要，i乐德范文网的会员“鹏城白菜”为你整理了这篇2025年妇女儿童发展规划实施情况调研报告范文，希望能给你的学习、工作带来参考借鉴作用。
【正文】
澄城县位于渭北高原东北部，辖9镇1办160个行政村15个社区，国土面积1121平方公里，耕地面积90万亩，总人口37.4万，其中妇女儿童24.65万，人口出生率9.16‰，人口自然增长率3.2‰。截至2025年10月底，妇女儿童“两个规划”（2025—2025年），涉及妇女7个领域94项考核指标中，县级承担82项，达标80项，占97.56%；涉及儿童4个领域61项考核指标中，县级承担50项全部达标。
一、两个规划实施情况
（一）妇女儿童健康状况明显改善。随着医药卫生体制改革深入推进，医疗保健设施日趋完善，服务质量大幅提高，疾病预防和各种突发病变事件应急能行得到提升，妇女儿童的健康得到有力保障。
一是妇女卫生保障水平提高。2025年孕产妇产前检查率98.69%，较2025年提高2.33个百分点；住院分娩率100%、妇女常见病检查率97.45%；妇女“两癌”免费筛查项目，宫颈癌患病率9.97/10万，乳腺癌患病率24.73/10万；65岁以上老年人健康体检率达73%，其中女性占52%。
二是儿童健康状况逐步改善。实施孕产妇健康管理和0-6岁儿童健康管理项目，3岁以下儿童系统管理率达到93.03%以上，7岁以下儿童保健管理率达到94.66%，5岁以下儿童死亡率、婴儿死亡率均逐年下降，分别从2025年的7.50‰、7.22‰下降到2025年的2.48‰、2.13‰；实施增补叶酸预防神经管畸形项目，出生缺陷发生率由2025年的61.0/万下降到2025年的26/万；2025年婚前医学检查率达8.07％。
三是健康防疫水平不断提升。投资30万元建成标准化艾滋病初筛实验室；实施农村孕产妇住院分娩补助、农村妇女“两癌”检查、艾滋病母婴阻断等公共卫生服务项目，妇科疾病普查率达到90%以上。实行“非医学需要的胎儿性别鉴定、非医学需要的人口终止妊娠”和综合治理出生人口性别比“一票否决”。卡介苗、乙肝、甲肝、流脑疫苗接种率达100%、脊髓灰质炎、百白破等疫苗接种率达97%以上。
（二）妇女儿童受教育程度提高。投资3.3亿元的职教中心新校区、投资3.02亿元的城关中学等学校建成投用。2025年，教育经费投入6.6亿元，硬件软件同步完善，为贯彻落实妇女儿童教育权益提供了坚实的保障。
一是学前教育规模不断扩大。2025年，在园幼儿1.24万人，比2025年增加3348人，增长3.5%，其中在园女童5044人；学前教育毛入园率由2025年的80%提高到94.42%，其中，女童入园率由2025年的85%上升到99.2%，学前教育规模不断扩大，有效缓解了学龄前儿童入园难的问题。
二是九年义务教育得到普及。学龄儿童净入学率达99%以上，小学六年巩固率100%，初中三年保留率99.52%，其中女生由2025年的98.13%上升到100%。投入189.6万元资助残疾、贫困学生和孤儿，“春蕾计划”帮扶贫困儿童30余人18余万元。率先在全市建成九年一贯制特殊教育学校，生均经费从2025年的750元提高到6000元。
三是女性接受教育比例上升。监测数据显示，2025年高中阶段的女生毛入学率达到94.81%，中等职业在校生1839人，其中女性695人；女性平均受教育年限由2025年的7年提高到12年。成立家教指导中心1个，开办家长学校113个，开展培训3.58万人次。2025年，女性成人识字率和女性青壮年识字率分别为83%和99%，实现“女性青壮年文盲率控制在1%以内”目标。
（三）妇女劳动与就业权益得到逐步加强。10年来，致力于保障妇女获得经济资源的平等权利和机会，基本实现了男女就业平等；社会保障、劳动保护和减少贫困等也达到妇女规划目标的发展要求。
一是女性从业人数和比重不断提高。通过加强技能培训、劳务对接、创业服务、资金扶持等，广大妇女就业能力不断提升，创业激情不断高涨，就业创业渠道不断拓宽。2025年，全县就业人员总数达23.06万人，其中女性11.02万人，达到47.79％，超过40％的预期目标；就业人员中城镇单位就业9.51万人，其中女性4.02万人；公有经济企事业单位高级专业技术人员中女性所占比例从2025年的47.64％提高到54.78％。
二是妇女参与决策和管理明显增强。2025年，全县党代表共194人，其中女性代表38人；人大代表191人，其中女性49人；人大常委35人，其中女性占22.8%；政协委员中的女性占30%，政协常委中的女性占25%。科级领导干部572人，其中女性126人，占22.03%；9个党委工作部门领导班子中，5个配备了女干部；26个政府工作部门领导班子中，15个配备了女干部；6个群团机构领导班子中，4个配备了女干部；10个镇（街道）领导班子中配备了29名女干部（党政正职3人），占领导班子成员总数的30.85%。
（四）妇女儿童生存发展环境得到优化。10年来，面向各级干部、主流媒体、社会大众，多渠道、多形式宣传男女平等基本国策和儿童优先发展原则，动员社会各界关爱、关心妇女儿童健康发展，妇女发展、儿童优先成为社会主流意识。
一是妇女儿童生存发展环境明显改善。始终把弘扬生态文明、传播环保理念，作为改善妇女儿童生存发展环境的重要内容，组织开展“绿色家庭”、“小手拉大手”等活动百余场。城市绿化覆盖率为29.36%，污水处理率为92%，比2025年有大幅度提高。城市生活垃圾无害化处理率达到了100%，农村卫生厕所普及率达87%。
二是儿童成长的社会环境不断优化。广泛宣传《未成年人保护法》《儿童权利公约》和《儿童发展规划》等的宣传，“儿童优先”得到社会各界的广泛认可。开展“扫黄”“打非”斗争，严厉查处各种非法出版物，引导未成年人自觉进行健康有益的文化消费。加强对“网吧”等互联网上网服务营业场所的监管，坚决取缔“黑网吧”，严肃查处接纳未成年人的营业性“网吧”，净化校园周边文化环境。
三是妇女儿童合法权益得到有效保护。县镇两级分别成立了维护妇女儿童合法权益协调小组，建立了县镇村三级妇女儿童合法权益维护信访网络；法院建立了妇女儿童维权合议庭，聘请妇女干部担任陪审员，参与妇女儿童权益案件审理；公安部门建立了家庭暴力报警站，多渠道预防和控制未成年人犯罪；司法部门建立了法律援助中心，成立了青少年维权岗、反家暴110报警中心和12338妇女维权热线电话，中小学配备了法制副校长，维护了妇女儿童的合法权益。开展“社会爸爸（妈妈）”、“红凤工程”、“春蕾计划”“事实孤儿”等活动，累计救助儿童3000人次。
二、存在问题
（一）妇女参与决策与管理的水平有待提高。妇女参政议政状况虽然与过去相比有了好转，从政妇女的比例也在逐年上升，但是任职层次仍然较低，妇女参政级别越高所占比重越低，存在副职多、正职少，虚职多、实职少，群团组织多、综合部门、重要岗位配备少的现象。一些女性干部多年来单位不变、职务不变、岗位不变的状况依然存在，上升空间和通道狭窄的问题不容忽视。女干部整体素质能力还有待进一步提高，培养选拔年青女干部工作仍需加强。
（二）妇女自我保护意识和社会保障力度还有待加强。一些女性缺乏安全意识和自救常识、技能，在遭受侵害时不懂得采取恰当措施、正当途径保护自己、防止侵害，尤其是在遭受到伤害后，考虑家庭关系和个人声誉不敢报案、不愿报案，在一定程度放纵了犯罪；在家庭纠纷、离婚中财产分割、子女抚养等方面，妇女权益受到的保护依然不充分。妇女儿童救助工作涉及民政、人社、教育、卫生等10多个部门，联动机制作用发挥不够，部门之间还存在推诿扯皮或重复救助现象。
（三）儿童成长的社会环境还有待净化。影响少年儿童身心健康发展的社会环境也存在诸多不利因素：部分儿童食品、用品和玩具的合格率低、安全性能差，部分儿童玩具、用品低俗化；部分盗版儿童读物充斥低级趣味；一些电影和电视的暴力场面，致使儿童、青少年的攻击行为明显增多；一些内容不健康的影片使儿童行为问题增多；沉迷于网络聊天、电子游戏和色情网站是妨碍青少年心理行为健康发展的新问题；留守儿童监护与教育、儿童健康素质等都需要社会各界高度重视和关注。
（四）两个规划监测统计需进一步加强。妇女儿童规划实施过程中，还存在部门重视程度不一、工作不平衡现象，有的地方和部门认识有待进一步提高，没在充分发挥各成员单位的职能作用，没有形成推进工作的强大合力；两个规划涉及面广，覆盖群体较大，关联单位部门多，但客观来讲，妇女儿童统计监测网络不健全，部分单位在统计中存在盲区，一些监测指标没有分性别统计，有的数据统计质量不高，在一定程度上可能影响监测评估工作的真实性和准确性。
三、对策和建议
（一）高位统筹推动，搭建妇女儿童事业发展平台。坚持把做好妇女儿童工作作为义不容辞的政治责任和历史使命，牢固树立和积极践行男女平等基本国策、儿童优先理念，进一步强化政府主体意识、部门责任意识、社会参与意识，更好地发挥政府在推进妇女儿童事业发展中的主导作用。坚持将妇女儿童发展规划的主要指标纳入经济社会发展总体规划，纳入对各成员单位的目标考核体系，推动各镇街和部门将妇女儿童发展目标摆上重要位置，确保领导到位、工作到位、责任到位。持续在政策引导、资金支持、机制保障等方面加大力度，推动公共政策、公共产品和公共服务向妇女儿童倾斜。
（二）加大宣传力度，营造支持妇女儿童工作氛围。围绕“两个规划”的目标任务，积极宣传男女平等基本国策和儿童优先原则，通过新闻及网络媒体宣传、举办培训班、开展妇女儿童宣传月活动等方式，大力宣传妇女在经济和社会发展中的重要作用。充分利用“三八”“六一”等节点，广泛宣传进步文明的性别意识，宣传先进妇女、保护儿童的典型案例，提高全社会对妇儿工作重要性的认识，为两个规划的贯彻实施营造良好的舆论氛围。抓好妇女儿童健康、教育、就业、权益保护等工作，努力推动“两个规划”重点目标全面达标，推进妇女儿童事业与经济社会同步协调发展。
（三）加强自身建设，健全妇女儿童发展长效机制。充分发挥妇儿工委的统筹协调作用，加强妇儿工委自身建设，根据工作需要和人事变动情况，调整充实妇儿工委力量。妇儿工委对两个规划提出的各项目标、任务进行分解立项，对各成员单位实行量化管理。立足于为妇女儿童办实事、办好事，聚焦两个规划重点和难点目标，重点解决妇女参政、下岗女工基本生活保障和再就业、儿童失学辍学等问题，各成员单位各司其职，各尽其责，推动形成通力合作、齐抓共管的良好局面。深入研究妇女儿童发展面临的新情况，积极探索政府管理妇女儿童事务的工作机制、运行模式等，不断提升妇儿工委的工作水平。
（四）加强监测评估，全力推进妇女儿童事业发展。坚持“分类指导、示范先行、重点突破、整体推进”的思路，从政策支持、运作机制、推进措施等方面寻求突破，促进工作逐步制度化、规范化。建立定期考核、适当倾斜、动态管理等机制，妇儿工委办公室组织妇儿工委成员、专业人士通过检查、调研、评估等手段，及时对规划进行监测评估，切实推动规划的贯彻实施。特别关注妇女儿童发展最迫切问题，确定重点领域，找准重点项目，继续办好妇女儿童发展实事，从领导力量、资金投入、资源整合等方面持续用力，有计划、有步骤地推进落实，促进妇女儿童充分享有各种社会资源，推动妇女儿童事业取得新发展。
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