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悟初心 担使命 对标一流找差距各位领导、同事：大家好！现就XXX党支部近期工作简要汇报如下，不足指出请大家批评指正！一、“不忘初心 牢记使命”主题教育开展情况自9月份“不忘初心，牢记使命”第二批主题教育开展以来，XXX党支部严格按照“守初心...
悟初心 担使命 对标一流找差距
各位领导、同事：
大家好！现就XXX党支部近期工作简要汇报如下，不足指出请大家批评指正！
一、“不忘初心 牢记使命”主题教育开展情况
自9月份“不忘初心，牢记使命”第二批主题教育开展以来，XXX党支部严格按照“守初心、担使命、找差距、抓落实”总要求，在三抓三提升上做实做强。
（一）抓学习，理论素养上有提升。党支部按照“不忘初心、牢记使命”主题教育工作措施，利用党员大会、支委会、党小组会、主题党日组织党员深入学习《***关于不忘初心牢记使命重要论述选编》、《***新时代中国特色社会主义思想纲要》等有关文件会议精神。支部班子成员带头学，普通党员跟着学、通过“微信+互联网+口袋书”“集中+自学+研讨”“4+3”等学习载体方式方法，定内容、定时间、定字数，一天一督导，一周一检查、一旬一研讨，一月一考试的“四个一”检验活动成果。让每名党员见缝插针式的学习，促进支部党员真学、深学、心学、实学、精学，形成了你追我赶的浓厚学习氛围，确保支部党员政治素养有新提升。
（二）抓研讨，科学管理上有提升。利用主题党日，支部党员开展“不忘初心牢记使命”专题研讨活动。广大党员针对我队安全生产经营、党建工作、员工热点敏感问题进行讨论，共梳理出6条意见、建议，并通过支委会进行研究，确定整改措施，把问题摆出来、把措施拿出来，推动主题教育向前延伸。
（三）抓现场，党员干部作风有新提升。党支部号召全体党员把主题教育融入到现场工作中，面对我队XXX工作面收尾挂网期间各种难题，支部班子成员放弃个人休假，深入现场带（跟）班，查隐患、堵漏洞、保质量、保进度、保安全，及时纠正员工不安全行为，消除现场存在安全隐患，多次解决现场出现的难题，提前两天完成了XXX工作面挂网收尾工作。
二、创建一流党建工作思路和措施
XXX结合支部实际，提出“224”创建一流党建工作思路，“2”即打好政治基础、思想基础两个基础，“2”夯实双基建设，即夯实党员队伍建设、夯实党支部制度建设、“4”即四个融入，即在理念上融入、工作融入、创新融入、党建成果融入，最终把党支部建设成为服务群众、服务安全生产的坚强战斗堡垒。
1.深入开展双基建设。一是强化党员素质提升，要利用两学一做、学习强国学习平台组织广大党员深入学习***关于新时代中国特色社会主义思想不断提高党性修养，提升全体党员综合素质，提高支部战斗力。二是要健全党支部基本制度，结合支部实际，制定具体贯彻落实措施，把制度挺在前，确保党建规范化、科学化、制度化。
2.继续深入推进“不忘初心 牢记使命”第二批主题教育，把主题教育同问题导向结合起来，要把活动重点放在问题落实措施上，把改字贯穿始终，立查立改，要做到实改、真改，同时对主题教育认真归纳总结，把主题教育成果。
3.强化支部党员管理考核。加大星级党员的考核，每月要根据党员表现评选岗位之星、服务之星、技能之星、创业之星、学习之星，通过评选进一步激发支部党员责任意识和担当意识，促进先锋模范作用有效发挥。
4.突出支部文化引领作用，开展梅花文化大宣讲、准军事化训练等活动，不断提高支部文化建设力度，做到以文化铸魂、育人的良好氛围。
5.强化党风廉政建设。扎实推进廉洁风险防控体系创建活动，定期开展“四进五色”教育活动，筑牢班子成员的廉洁防范大堤，打造风清气正的班子队伍。
6.支部定期召开员工思想动态分析会，深入员工中走访谈心、慰问，及时消除员工思想疙瘩，解决员工实际困难，做到“件件有回音、事事有落实”，把不稳定因素及时消除在萌芽状态，实现治安零事件、零上访既定目标。
7.强化党建一体化管理，做好党建带工建、带团建，实现党、工、团建设同步推进，齐头并进，切实发挥工会、团青职能作用，密切联系群众服务群众为群众解难题，把组织关怀关爱送到每个员工手中，为建一流党建提供和谐稳定的内部环境。
三、存在问题
1.“不忘初心牢记使命”第二批主题教育中党员带头学习的主动性和能动性不强，学懂弄通上还存在一定差距，学习没有往深里走、往心里走、往实里走，学习还浮在面上，对“不忘初心牢记使命”内涵还理解不够，不能把学习成果转化为提高管理能力，提高服务水平的能力。
2.星级标准化支部创建离集团要求还有一定差距，党支部阵地建设还有待于进一步改进，三会一课还存在不规范情况，党员管理上创新不够、方法不多。
3.联系群众工作落实不到位，对员工关心不够，员工思想排查不到位，员工思想工作存在急躁情绪，言语上不注意方式方法，达不到预期效果。
4.班子成员业务素质有待于进一步提高、现场决策能力、执行力落实上还有待于进一步加强。
本文档由028GTXX.CN范文网提供，海量范文请访问 https://www.028gtxx.cn
