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2024年公司党支部党建工作总结一、立足发展，力促服务效率提升服务职能。支部搭建服务平台，各职能部门发挥作用。办公室推进审批办公流程信息化，目前系统上线的流程有用印审批，接待审批，会议申请等。行政办公工作的流程化极大的提高了效率，方便了职工...
2025年公司党支部党建工作总结
一、立足发展，力促服务效率提升服务职能。
支部搭建服务平台，各职能部门发挥作用。办公室推进审批办公流程信息化，目前系统上线的流程有用印审批，接待审批，会议申请等。行政办公工作的流程化极大的提高了效率，方便了职工，提升了职能部门的服务形象。
在后勤方面，经常性开展菜品满意度问卷调查，不断提升菜品质量和丰富饭菜品种，从19年开始，专门为员工生日提供生日面，本着服务好员工的利益不断改善工作。在班车方便，为新来的大学生提供铜山保障性住房福利，并安排两辆班车专线，往返于公司和公租房的路线。
工会方面，夏天开展形式多样的夏送清凉活动。徐工重卡自然温情出发！8月份期间，心系客户和驻外员工的徐工重卡开展了“开徐工重卡、享清凉一夏，拥有徐工、幸福一生”的夏送清凉活动。本次活动范围覆盖了福建、广东、江苏、浙江、山东、等全国多个省份，十余个小组在本部干部的带领下，携相关经销商、服务商在高温期间走访市场、走进一线，关注热点市场、关心驻外人员、关爱卡车司机、听取用户心声，给客户送去“一份清凉，一份浓情”。共计走访5000余人。目前正在策划冬送温暖活动。
党政方面，政工人员首次进入市场一线。在夏送清凉活动中，政工人员亲自深入市场一线，了解市场需求，撰写一线的宣传资料，在2025年招聘工作中，政工人员深入大学校园内，进行宣讲宣传徐工文化，吸引大批学子加入徐工。
二、落实责任，深入推进党风廉政建设
与党政负责人签订责任状，每月在例会推进党风廉政建设。对相关公章、公车使用开展监督检查。集中完成廉洁文化月的活动，1对廉洁风险排查识别及防控制定，部门、岗位风险点排查、更新，确定风险等级，制定防范措施。2廉洁文化进领导岗位：支部组织廉洁教育学习、反腐倡廉专题民主生活会。3.廉洁文化进家庭：活动内容为签订家庭助廉承诺书，发放“廉洁齐家树清风”倡议书，开展“廉洁寄语”征集活动。4.党纪法规宣传教育系列活动：《*****纪律处分条例》宣教学习，开展“明底线 知敬畏”主题知识测试，自查自纠“在公司同类或相关企业参与经营、投资入股等行为”。5.中秋、国庆“两节”期间作风建设：成立督促小组，编辑廉洁短信或邮件、微信，向领导干部、关键热点岗位人员发放，根据要求做好节假日期间监督检查和结果汇总。通过加强党风廉政建设，进一步增强廉洁自律意识，提高全员拒腐防变能力，保障企业发展规范。
三、建设阵地，全面抓细党员队伍建设
按时开展“三会一课”制度，创新开展分管领导和支部书记讲党课内容，开展2025年度党员评议工作，组织党员开展活动，深入推进党员发展工作。积极发现优秀的人才，加强党员队伍建设。深入开展“不忘初心、牢记使命”专题教育活动，1.学习理论文件:事业部党委中心组成员带头学习《***关于“不忘初心、牢记使命”论述摘编》、《***新时代中国特色社会主义思想学习纲要》等文件原文、原著，围绕四个方面结合急难问题统筹安排调研课题和调研工作；各党支部就文件、原著展开深入学习；2.开展主题讨论:各支部分别组织党员围绕“初心是什么、使命干什么、奋斗比什么”的主题开展大讨论，进一步推动全体党员更好的理解和把握初心的内涵，使命的意义，奋斗的方向；3.参观企业展厅:综合管理支部组织骨干、关键热点岗位人员参观徐工汽车展厅，了解企业发展历史，展厅的五个篇章展示了公司历经困苦、破茧成蝶的发展历程，党员们边看边听，深刻理解了企业血脉里的红色基金，更加坚定了“不忘初心 牢记使命”的信念。4.观看主题影片:各党支部组织党员集中观看《大无大有——身边人眼中的周恩来》、《忠诚》、《亚夫的梦》、《孤岛32年》等主题影片，使党员同志们对新时代共产党人的初心和使命有了更加深刻的理解；通过全面抓细党员队伍建设，增强党性意识，在工作中树标杆，发挥示范作用。
四、创新载体，做深做实员工关心关爱
支部书记经常对支部管理人员开展谈心谈话，对员工遇到的问题进行解决，深入出口支持部，主要了解出国人员的驻外问题，收集出国驻外人员反馈的意见和建议，党支部各个部门予以协助解决。针对驻外人员差旅费报销问题，督促财务部制度了新的差旅费报销流程，提高了驻外人员的差旅费报销比例。针对员工的发展成长，人力资源和财务部联合组织了岗位竞聘，经过笔试面试，提拔部分优秀员工至主管岗位。办公室联合技改部门开展办公家具的集中维修工作，方便员工办公。综合管理支部积极组织员工参加各类活动，如足球比赛、篮球比赛、演讲比赛等。近期会开展庆祝元旦系列趣味活动，丰富员工的业余生活。
通过企业做员工关怀，可以更好留住员工、提升员工对企业的满意度，提高员工的工作积极性，为企业创造更多的经济利润。通过企业做员工关怀，使得员工与员工之间更加有默契、真实的交流，容易在工作中达成共同共识，更容易的开展工作与落实。企业对员工的关怀提高员工内心的存在感，员工在企业上班，不仅保持着愉快的心情，而且对于工作的热情也持续着，提高员工对企业的忠诚度。开展员工的关心关爱活动，有利于践行以人为本的理念，是员工健康成长，企业可持续健康发展的重要途径。
2025年的展望或者工作特色
2025年支部工作要更上一台阶，实现管理工作更加细致化，活动更加丰富化，充分发挥综合管理支部的人员多样化的特点，调度支部人员的参与积极性，联动团委、工会，加强党建工作，使部门的工作和党建工作有机结合，有力地增强支部的凝聚力，更换发挥支部战斗堡垒作用。
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