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党的十九大报告指出，“加强纪律教育，强化纪律执行，让党员、干部知敬畏、存戒惧、守底线，习惯在受监督和约束的环境中工作生活”。把纪律建设纳入党的建设总体布局，在党章中充实完善了纪律建设相关内容，党员干部要意识到从严治党的重要性，自觉加强自律意...
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　　一是廉洁自律意识不强。当前仍然有部分领导，认为自己职位不高，工作范围小，权力有限，廉洁自律无关紧要。从而忽视了思想教育，没有从思想源头筑起拒腐防变的防线，如仍有一些领导干部权力(职务)私有化、商品化、特殊化、家长化。
　　二是抓廉洁自律工作不到位。有的单位没有把廉洁自律工作摆上党委(党组)工作的重要议事日程，廉洁自律工作的好差也没有十分明确的评价标准。近年来，虽然把廉洁自律工作纳入党风廉政建设责任制中的主要内容来考核，但由于指标体系不太科学，考核结果不能真实、准确地反映被考核单位的工作情况，考核结果一般没有与领导干部的奖惩、任用挂起钩来。这样，廉洁自律工作基本上是抓与不抓，抓得好与抓得差一个样，致使廉洁自律工作“讲起来重要，做起来次要，忙起来不要”。
　　三是对廉洁自律工作监督不力。监督机制软化，监督不力，是领导干部廉洁自律监督上存在的普遍问题。特别是“一把手”权力过于集中，权力在运作过程中，没有得到有效的监督，以致独断专横，忘乎所以，不守纪律，廉洁自律方面的制度形同虚设。有的同志在执行廉洁自律规定时，采取“上有政策，下有对策”，合意的执行，不合意的就变着花样应付或干脆不执行。这样就使得群众的民主政治观念淡化，畏惧监督;班子成员内部求和，回避监督;制约机制不全，缺乏监督;具体情况复杂，难以监督。
　　四是惩处工作力度不大。有的领导对本单位存在的不廉洁行为捂着、盖着，有的一把手故意“揽过”，尽力为班子副职开脱，对违纪当事人不进行严肃处理，更谈不上对失职领导进行责任追究，有的“一把手”本身有问题，担心对下属处理后会捅自己的漏子，故而不去追究。从各地的实践看，领导干部在廉洁自律上出了问题，多是采取治病救人，既往不咎，诫勉谈话的办法，这样就导致有些人胆大枉为。
　　自律意识不强的表现
　　党的十九大报告指出，“加强纪律教育，强化纪律执行，让党员、干部知敬畏、存戒惧、守底线，习惯在受监督和约束的环境中工作生活”。把纪律建设纳入党的建设总体布局，在党章中充实完善了纪律建设相关内容，党员干部要意识到从严治党的重要性，自觉加强自律意识。
　　强化自律意识，就要牢固树立法律红线不能触碰、法律底线不能逾越的观念。***总书记在庆祝中国共产党成立95周年大会上的讲话强调：“全党同志要增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，切实做到对党忠诚、为党分忧、为党担责、为党尽责。”每一位党员干部都要牢固树立“四个意识”，进一步落实科学发展观，从善于运用底线思维的方法，把做人做事的底线划出，牢固树立法律红线不能触碰、法律底线不能逾越的观念，扎实地开展工作，在工作中展现机关干部良好的工作作风和干部形象，在思想觉悟上再上一个新的高度。
　　强化自律意识，就要自觉加强理论知识的学习。党员干部要想强化自律意识，就要抓好学习，将各项规定要求学深学透，自觉用科学的理论武装头脑，不断地改造世界观，提升对是非的洞察力和辩别能力，站稳政治立场，保持清醒的头脑，严格自我约束。按照各项规章制度严格要求自己，经常对照检查，举一反三，用制度约束自己。通过不断学习增强先进意识和自律意识，以身作则，坚持在实践中深入学习，真正做到内化于心，外化于行。
　　强化自律意识，就要发扬敢于担当、甘于奉献的精神。所谓自律，就是以积极主动的态度，去解决工作中自己不愿面对的问题。敢于担当，责任在肩，是党员干部的特殊使命。古人云：“铁肩担道义”，共产党人要始终保持饱满的热情服务于本职工作，努力提高工作效率和服务质量，对待各项工作始终能够做到任劳任怨、尽职尽责，立足本职岗位，不务虚功、干在实处。要主动担责、全力尽责，以实干诠释使命，以实干创造实绩，严纪律、转作风，严格要求自己，树立好自己的新形象。
　　自律意识不强的表现
　　具体要求：
　　1
　　一是必须遵规守矩。要强化党纪严于国法的意识，切实把纪律和规矩挺在前面，把遵守党的纪律贯穿于日常工作生活的方方面面，为职工群众做出表率，为自己履行职责织起一张“安全网”、筑起一道“防火墙。
　　2
　　二是习惯在监督下行使权力、履职尽责，听得进批评和意见，时时自重、自省、自警、自励，处处慎权、慎欲、慎独、慎微，始终做到思想不松防线、行动不碰红线、做人不越底线。
　　3
　　三要落实一岗双责，管好干部、带好队伍。各支部要承担主体责任，党支部书记是第一责任人，班子成员一岗双责，带头廉洁自律、遵纪守法，堂堂正正做人，清清白白做事，营造勤廉务实的企业管理生态。
本文档由028GTXX.CN范文网提供，海量范文请访问 https://www.028gtxx.cn
